KONCEPCIJA

Pracy Przedszkola Publicznego nr 6
w Skarzysku-Kamiennej
ul. Kossaka 5

na lata 2025-2030

Nie zmuszajmy dziecka do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnosc.

Nie kazmy myslec, lecz tworzmy warunki do myslenia.
Nie zqdajmy, lecz przekonujmy.

Pozwalmy dziecku pytac i powoli rozwijac jego umyst tak,
by samo wiedziec chciato.

Janusz Korczak




Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego nr 6 oparta jest na celach
i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz
aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego oraz Statucie Przedszkola
Publicznego nr 6.
PODSTAWA PRAWNA:
e Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168, poz. 1324) Ustawa z dnia 19 marca 2009r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 56,
poz. 458)
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz. U.
z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

e Statut Przedszkola Publicznego nr 6



MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Publiczne nr 6 to miejsce przyjazne dziecku i rodzinie. Naszg
misjg jest wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego wychowanka
w atmosferze szacunku, zrozumienia i bezpieczenstwa. Dazymy do tego, by
kazde dziecko miato mozliwo$é rozwijania swojego potencjatu, budowania
kompetencji spotecznych i emocjonalnych oraz nabywania umiejetnosci
niezbednych do podjecia nauki w szkole. Wspdétpracujemy z rodzicami, tworzgc
z nimi partnerska relacje opartg na zaufaniu i wspdélnym celu wychowawczym.
Nasze Przedszkole:

zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

- tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
- wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

- ksztattuje postawy moralne oraz proekologiczne,

- promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

- przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka,

- organizuje sprawne zarzgdzanie placéwka,

- przygotowuje dzieci do przezywania sukceséw i porazek,

- analizuje i ocenia efekty swojej pracy.



WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Publiczne nr 6 to przestrzen, w ktdrej dzieci sg szanowane,
wystuchiwane i aktywnie uczestnicza w procesie uczenia sie poprzez zabawe
i odkrywanie Swiata. Tworzymy srodowisko sprzyjajgce kreatywnosci, zdrowiu
i ekologicznej sSwiadomosci. Przedszkole dziata w duchu Konwencji Praw Dziecka,
rozwija tozsamos$¢ narodowg i regionalng, promuje kulture oraz
odpowiedzialnos$¢ spoteczng. Naszym celem jest wychowanie samodzielnego,
Swiadomego, ciekawego sSwiata matego cztowieka, gotowego do rozpoczecia

edukacji szkolnej.



SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczgce Przedszkole Publiczne nr 6:

v’ posiada:

motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

umiejetnosci uwaznego stuchania i logicznego myslenia, praktycznego
korzystania ze zdobytych wiadomosci,

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,

umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,

umiejetnosc¢ radzenia sobie z trudnosciami,

twdrczego rozwigzywania zadan,

odpowiedni poziom samodzielnosci,

gotowos¢ do podejmowania roznorodnych aktywnosci,

umiejetnos$¢ komunikatywnego porozumiewania sie,

podstawowg wiedze o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym,

poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

v’ przestrzega:

praw innych ludzi,
zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosc fizyczng,

zasady kultury wspétzycia, postepowania wedtug ustalonych norm;

v’ dostrzega i szanuje:

potrzeby innych ludzi,
odmienne postawy, przekonania, upodobania,
symbole narodowe,

srodowisko naturalne;

v’ nie obawia sie:



wystepowac publicznie,

reprezentowac grupe, przedszkole,

dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
wykazywad inicjatywy w dziataniu,

prosi¢ o rade lub pomoc.



CELE | ZALOZENIA
FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

1. Rozwadj dziecka w centrum dziatan

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjetg przez Rade Pedagogiczng
koncepcja pracy, ktéra jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby.
Gtownym jej zatozeniem jest otoczenie opieky dzieci w celu zapewnienia im
poczucia bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod
opartych na zadaniach tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu.
Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych,
ksztattowanie prospotecznych postaw. Wspieranie dzieci w dziataniach
(pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu”), pomoc i zacheta do przekraczania
kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja). W naszej placowce praca
nauczycieli opiera sie na realizacji wspolnych dziatann i celéw zawartych
w koncepcji pracy przedszkola. Planujg dziatania, rozwigzujg problemy

i doskonalg metody i formy pracy.

2. Proces wspierajacy uczenie sie

Dziecko wybiera aktywnosci, co rozwija jego zainteresowania i zdolnosci.
Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwo$¢ wyboru
roznej aktywnosci przez dzieci. Przedszkolak, ktéry moze decydowac
o tym, w jaki sposéb chce sie bawié, ujawni swoje zainteresowania
i upodobania. Wolno$¢ wyboru umozliwia nie tylko diagnoze, okreslenie
potencjatu dziecka, ale rowniez kreowanie warunkdw i dobdr sposobdéw jego

rozwijania.



3. Realizacja podstawy programowej

Nacisk na aktywne poznawanie s$wiata, wspotprace i rozwigzywanie
problemodw. Dzieci sg ciekawe otaczajgcej rzeczywistosci, zadajg duzo pytan, sg
dociekliwe, wykazujg duzg determinacje i wytrwatosc¢ przy realizacji okre$lonych
zadan, a podczas prac zespotowych potrafig dzieli¢ sie zadaniami
i zgodnie wspodtpracowac. Dzieci nabywajg wiedze poprzez przyswajanie oraz
aktywne poszukiwanie i odkrywanie, sg zachecane do twdrczego rozwigzywania

probleméw i kreatywnego dziatania.

4. Aktywnos¢ dzieci jako fundament

Dzieci sg aktywnymi uczestnikami — bawig sie, obserwujg,
eksperymentuja, z ciekawoscig uczestnicza w zajeciach. Nauczycielki stosujg
aktywizujace i indywidualne metody pracy, dostarczajg bodzcow, prowokujg do
dziatania. Wyzwalajg u dzieci aktywnos¢ poznawczg i fizyczng. Przedszkole
promuje zdrowy tryb zycia, a takze postawy proekologiczne. Dzieci wdrazane sg
do aktywnosci poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg, badaja
przyrode, uczg sie jak o nig dbaé i korzystac z jej zasobow dla wtasnego zdrowia

oraz zaspokojenia potrzeb w racjonalny i bezpieczny sposéb.

5. Respektowanie norm spotecznych

Kultura osobista, samodzielnos¢ emocjonalna, znajomos$é praw
i obowigzkéw. Dzieci wyodrebniajg swoje emocje, starajg sie je kontrolowac.
Czujg sie petnoprawnymi cztonkami spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja
swoje prawa i obowigzki. Uczestnicza w zyciu przedszkola i decyzjach dnia
codziennego, sg postrzegane jako osoby, ktdre wnoszg swoj wktad czyli wtasne

wyobrazenia, zamiary, oczekiwania. Dzieci uczg sie wspotdziatania i szacunku do



drugiego cztowieka. Przedszkole przywigzuje duzg uwage do upowszechniania

zasad kultury osobiste;.

6. Indywidualne podejscie do kazdego dziecka

W przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzgce wyrdéwnywaniu szans
edukacyjnych, dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci. Stosuje sie indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju dziecka przez
stosowanie réznorodnych metod pracy. Doskonalone sg narzedzia obserwacji i
diagnozy przedszkolnej. Przedszkole uwzglednia potrzeby rozwojowe, stosuje

diagnoze i réznorodne metody.

7. Wspétpraca nauczycieli

Nauczyciele dzielg sie miedzy sobg doswiadczeniem, nieustannie biorg
udziat w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.
Kadra pedagogiczna jest zintegrowana, ukierunkowana na wspodlny cel,
kompetentna, zaangazowana, otwarta na zmiany, nie boi sie nowosci, tgczy
wiedze z praktykg oraz udziela sobie wsparcia merytorycznego

i emocjonalnego.

8. Promocja przedszkola i jego wartosci

Prezentacja  dziatalnosci, innowacyjne  dziatania, @ wspofpraca
z otoczeniem. Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
prowadzonych zaje¢, podejmowanych dziataniach. Informuje $rodowisko
o celowosci i efektach tych dziatan za posrednictwem strony internetowej,
wystaw prac dzieci, udziatu w przegladach i aktywnosci fizycznej. Promuje
nowatorskie metody pracy w $Srodowisku lokalnym jak réwniez wspotpracuje

z innymi placéwkami oswiatowymi na terenie miasta.



9. Rodzice jako partnerzy

Wspodtdecydowanie, zaangazowanie, rozmowy rozwojowe, wspdlne
inicjatywy. Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspétdecyduja
w sprawach przedszkola w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.
Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy.
Rodzice s zaangazowani w zycie przedszkola, wspodtorganizujg tradycyjne
uroczystosci wynikajgce z kalendarza imprez placéowki. Co wiecej pomagaja
w pozyskiwaniu sponsorow i Srodkow pozabudzetowych poprzez organizowanie
zabaw dochodowych na rzecz przedszkola. Chetnie wykonujg rézne prace
naprawcze na rzecz przedszkola. Placédwka daje rodzicom mozliwos¢ nad
rozwojem i edukacja ich dzieci poprzez staty kontakt
z nauczycielami jak i specjalistami, prowadzenie ,,rozméw rozwojowych”
i umozliwienie im kontaktéw ze specjalistami pracownikami poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Wspdtpraca z lokalnym srodowiskiem

Przedszkole korzysta z zasobdéw srodowiskowych w procesie poznawania
przez dzieci otaczajgcej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow do
miejsc uzytecznosci publicznej (kino-teatr), wycieczek, wyjs¢ do biblioteki,
remizy, szkoty. Przedszkole gosci ludzi sztuki, ekspertow i specjalistow z rdznych
dziedzin. Organizowane sg imprezy S$Srodowiskowe: warsztaty Swigteczne,
konkursy plastyczne, muzyczno — taneczne, olimpiady sportowe, pikniki
rodzinne. Woycieczki, spotkania z ekspertami, wydarzenia s$rodowiskowe,

wspotpraca z innymi placowkami.



11. Wykorzystanie wynikdw ewaluacji
Stata analiza dziatan i wprowadzanie usprawnien. W przedszkolu dziatania
wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne poddaje sie systematycznej ewaluacji

wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczajg kierunek wprowadzanych zmian.

12. Skuteczne zarzadzanie placéwka

Dyrektor jako lider i partner posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy
w przedszkolu swietny klimat do wspodtpracy i dziatania. Jest otwarty wobec
inicjatyw pracownikow oswiaty i rodzicow, wspiera tworcze pomysty, stwarza
warunki do ich realizacji. Motywuje poprzez przyznawanie dodatkow
motywacyjnych, nagrdéd, wyrdznien oraz uznanie dla dobrze wykonanej pracy.
Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do
planowania dalszej pracy, przyczyniajg sie do rozwoju catego przedszkola,
podnoszg bezpieczenstwo i uatrakcyjniajg pobyt dziecka w placowce. Warunki
lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programow,

projektdw, sprzyjajg zabawie i odpoczynkowi.



PROMOCIJA PRZEDSZKOLA

Aby umocnic pozycje naszej placéwki w srodowisku lokalnym i zbudowaé
pozytywny wizerunek, realizujemy szereg dziatan promocyjnych:

Profesjonalna kadra — nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni prezentuja
zyczliwg, otwartg postawe wobec dzieci i rodzicow.

Wysoka jakos¢ pracy — wdrazamy innowacyjne rozwigzania edukacyjne
i metodyczne, ktore podnoszg prestiz przedszkola.

Komunikacja z otoczeniem — prowadzimy rzetelng i estetyczng strone
internetowa z aktualnymi informacjami, wydarzeniami i galerig zdje¢.

Estetyka i bezpieczenstwo — dbamy o przyjazne, bezpieczne i zadbane
otoczenie przedszkola, zarébwno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynku.

Wspotpraca z innymi placéwkami — organizujemy wspolne dziatania
z przedszkolami i szkotami, umozliwiajgc wymiane doswiadczen i promocje
naszej pracy.

Spotkania integracyjne z uczniami klas | — budujemy pozytywny wizerunek
przedszkola w oczach ucznidéw i ich rodzicow.



BAZA OSOBOWA | RZECZOWA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki sprzyjajagce wszechstronnemu

rozwojowi:

e 4 nowoczesne, kolorowe i bezpieczne sale dydaktyczne z kgcikami
tematycznymi,

e 2 gabinety specjalistyczne wyposazone w sprzet do terapii logopedycznej,
psychologicznej oraz terapii pedagogicznej,

e bogate zaplecze dydaktyczne (gry, zabawki, ksigzki, pomoce sensoryczne),
e przedszkolny ogrod z placem zabaw i przyrzagdami do aktywnosci ruchowej,

e nowoczesne zaplecze kuchenne zapewniajgce zdrowe i smaczne positki.



KADRA PEDAGOGICZNA |1 SPECJALISTYCZNA

Naszym najwiekszym atutem jest doswiadczony zespot pracownikow:
Nauczyciele wychowania przedszkolnego — kompetentni, empatyczni,
zaangazowani w rozwdj kazdego dziecka.
Specjalisci:

e Psycholog

e Pedagog specjalny

e Logopeda

e Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne
Dyrektor placowki — lider zespotu, dbajgcy o jakosé ksztatcenia, rozwdj kadry
i wspotprace z rodzicami.
Pracownicy administracyjni i obstugowi — dbajg o codzienne funkcjonowanie
przedszkola, higiene, zywienie i organizacje.

Kadra posiada liczne kwalifikacje, ukoriczone szkolenia oraz dziata bardzo
aktywnie w zakresie rozwoju osobistego. To przektada sie na sprawne
funkcjonowanie catego przedszkola, a w szczegélnosci na wszechstronny rozwaj
dzieci. Wobec tego absolwent naszego przedszkola jest bardzo dobrze
przygotowany do podjecia nauki w szkole. Nauczyciele jak i pracownicy
niepedagogiczni prowadzg spojne i skuteczne dziatania wychowawcze, majgce
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych postaw dzieci.
Ksztattujg postawe odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i za postepowanie
wobec grupy. Rodzice uczestnicza w dziataniach wychowawczych
podejmowanych przez przedszkole. Przedszkole umiejetnie rozpoznaje potrzeby
srodowiska lokalnego oraz prowadzi szereg dziatan majgcych na celu ich

zaspokojenie.



ADAPTACIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

Proces adaptacyjny
Adaptacja to wazny etap wymagajacy zrozumienia, cierpliwosci i wsparcia ze
strony dorostych. W naszym przedszkolu realizowany jest Program Adaptacyjny,
ktory pozwala dzieciom tagodnie i bezstresowo wejs¢ w nowe srodowisko.
Cele adaptacji:
e Skrécenie czasu przystosowania dziecka do przedszkola.
e Nawigzanie relacji z rodzicami i integracja srodowiska.
e Swiadome przygotowanie dziecka i rodziny do nowej sytuacji.
Formy wsparcia:
e Zabawy integracyjne z udziatem rodzicéw.
e Spotkania z psychologiem, wychowawcami i dyrektorem.
e Uczestnictwo dzieci i rodzicbw w uroczystosciach
przedszkolnych.

¢ Nauka samodzielnosci w domu i przedszkolu.



KIERUNKI ROZWOJU
| DOSKONALENIA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozwijanie wspétpracy z rodzicami: indywidualne spotkania, warsztaty,
ankiety potrzeb.

Wspieranie nauczycieli: kursy, szkolenia, publikacje, rozwdj zawodowy.
Wdrazanie nowatorskich metod pracy: nowoczesne technologie, innowacje
pedagogiczne.

Systematyczna ewaluacja dziatan: diagnozowanie potrzeb, analiza efektow,

wdrazanie zmian.



POSTANOWIENIA KONCOWE

. Koncepcja pracy przedszkola jest dokumentem otwartym, podlegajacym
modyfikacjom.

. Zmiany moga by¢ inicjowane przez Rade Pedagogiczng, Dyrektora oraz Rade
Rodzicow.

. Koncepcja podlega regularnej ewaluacji.

. Obowiazuje od momentu zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

. Realizacja koncepcji oparta jest na:

e Rocznym planie pracy.

e Programie wychowawczo-profilaktycznym.



KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA
NA LATA 2025-2030

Rok przedszkolny 2025/2026
»Bezpieczny przedszkolak na co dzien”

Promowanie bezpieczenstwa dziecka w domu i przedszkolu; tworzenie

bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do zabawy i nauki dla wychowankdw

przedszkola; wdrazanie do zachowania bezpieczenstwa podczas poruszania sie

po drogach.

Zadania:

1.

Ksztattowanie postaw i nawykow  sprzyjajagcych  bezpieczenstwu
w przedszkolu, domu i na drodze oraz edukacja dzieci w zakresie unikania

zagrozen i wiasciwego reagowania w sytuacjach niebezpiecznych.

. Wdrazanie zasad bezpiecznej zabawy w sali, na placu zabaw oraz podczas

zaje¢ ruchowych.

. Uswiadamianie dzieciom znaczenia znajomosSci podstawowych numeréw

alarmowych i sposobu wzywania pomocy.

. Przekazywanie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach, w tym

przechodzenia przez jezdnie i korzystania z elementdw odblaskowych.

. Tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska sprzyjajacego nauce,

zabawie i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

. Utrwalanie zasad bezpieczenstwa poprzez gry dydaktyczne, zabawy ruchowe,

inscenizacje, bajki edukacyjne oraz éwiczenia praktyczne.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:



Rozpoznaje sytuacje mogace stanowié zagrozenie w domu i przedszkolu.
Wie, do kogo zwrdcic¢ sie o pomoc w przypadku niebezpieczenstwa.

Rozumie zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektrycznych
i przedmiotow codziennego uzytku.

Potrafi odpowiednio reagowaé w sytuacji zagrozenia (np. wie, jak wezwac
pomoc).

Zna podstawowe numery alarmowe i wie, kiedy z nich korzystac.

Przestrzega zasad bezpiecznej zabawy w sali, na placu zabaw i podczas zajec
ruchowych.

Rozumie koniecznos$¢ dbania o swoje zdrowie i bezpieczenistwo.

Szanuje zasady obowigzujgce w grupie, nie stwarza zagrozenia dla siebie
i innych.

Wspotpracuje z rowiesnikami w dbaniu o bezpieczenstwo wspodlnej
przestrzeni.

Wie, dlaczego wazine jest zachowanie ostroznosci w kontaktach
Z nieznajomymi.

Zna podstawowe zasady ruchu drogowego, w tym znaczenie sygnalizacji
Swietlnej i przejscia dla pieszych.

Potrafi bezpiecznie przechodzié¢ przez ulice pod opieka dorostego.

Rozumie koniecznos¢ noszenia odblaskdow i odpowiedniego zachowania na
drodze.

Wie, jak bezpiecznie podrézowa¢ samochodem (np. zapinanie pasow
bezpieczenstwa, korzystanie z fotelika).

Potrafi poruszac sie w grupie podczas spacerdow i wycieczek, stosujac sie do

zasad bezpieczenstwa.



Rok przedszkolny 2026/2027

»Emocje pokazujemy i dobrze sie z tym czujemy”

Ksztattowanie umiejetnosci budowania poczucia wfasnej wartosci i silnej
osobowosci; nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
(odpornos¢ na porazki i stres).

Zadania:

1. Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji oraz wyrazania ich
w sposdb akceptowalny dla innych.

2. Budowanie poczucia wfasnej wartosci, wiary w swoje mozliwosci
i pozytywnego obrazu samego siebie.

3. Dostarczanie dzieciom mozliwosci do przezywania pozytywnych doswiadczen
i poznawania siebie w zabawach zespotowych, w atmosferze wzajemnego
szacunku i akceptacji.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

« Rozpoznaje podstawowe emocje, nazywa je.

« Rozumie, ze ich reakcje na dang sytuacje mogg rézni¢ sie od odczuc innych
ludzi, wykazuje postawe zrozumienia, szacunku i tolerancji dla innych ludzi
i ich emociji.

« Wykazuje umiejetnos¢ wyrazania emocji w sposdb  werbalny
i niewerbalny (np. poprzez mimike, gesty, rysunek).

« Wyraza emocje w sposéb akceptowalny spotfecznie. Stara sie kontrolowaé
impulsywne reakcje emocjonalne i stosowac¢ odpowiednie sposoby radzenia
sobie z nimi (np. gtebokie oddychanie, liczenie do dziesieciu).

« Dostrzega swoje mocne strony i potrafi o nich opowiedzieé.

« Jest otwarte na podejmowanie wyzwan.



Wykazuje inicjatywe i cieszy sie z wtasnych osiggniec.

Przyjmuje pozytywne informacje zwrotne na temat swojej osoby i swoich
dziafan.

Potrafi wyrazac swoje potrzeby i oczekiwania w sposdb pewny, ale uprzejmy.
Uczestniczy w zabawach grupowych i wspétpracuje z innymi.

Respektuje normy i zasady obowigzujgce w grupie.

Okazuje szacunek wobec réwiesnikow i dorostych.

Potrafi dzieli¢ sie z innymi oraz czekac na swojg kolej w zabawie.

Przejawia empatie — rozumie emocje innych i reaguje na nie

w odpowiedni sposdb.



Rok przedszkolny 2027/2028

,Maty ekolog”

Umozliwianie rozumienia roli czystego powietrza, wody dla prawidiowego

rozwoju roslin, zwierzat i ludzi; aktywne uczestnictwo w poznawaniu przyrody

poprzez ogladanie, szukanie, obserwacje, badanie i eksperymentowanie,

formutowanie wnioskow.

Zadania:

1.

Ksztattowanie postaw proekologicznych i odpowiedzialnosci za srodowisko

naturalne.

. Uswiadamianie dzieciom znaczenia czystego powietrza, wody i gleby dla zycia

roslin, zwierzat i ludzi.

. Rozwijanie umiejetnosci obserwacji i badania przyrody poprzez

eksperymentowanie i doswiadczenia.

. Zachecanie do aktywnego uczestnictwa w dziataniach na rzecz ochrony

srodowiska (np. segregacja smieci, oszczedzanie wody i energii).

. Wdrazanie do dbatosci o otoczenie poprzez codzienne nawyki, np. sprzatanie

po sobie, szanowanie roslin i zwierzat.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

Rozumie, czym jest ekologia i dlaczego warto dbac o sSrodowisko.

Wykazuje zainteresowanie ochrong przyrody i aktywnie uczestniczy
w ekologicznych dziataniach na terenie placéwki oraz w miare mozliwosci poza
nig.

Rozumie konsekwencje zanieczyszczenia $Srodowiska dla ludzi, zwierzat
i roslin.

Szanuje przyrode — nie niszczy roslin, dba o czystos¢ w swoim otoczeniu.



Rozumie, ze czyste powietrze, woda i gleba sg niezbedne dla zycia.
Potrafi podac przyktady, co moze zanieczyszczaé srodowisko.

Wie, jakie dziatania pomagajg chroni¢ wode, powietrze i ziemie przed
zanieczyszczeniami.

Wykazuje ciekawos¢ wobec zjawisk przyrodniczych.

Potrafi prowadzié proste obserwacje i wyciggaé wnioski.

Chetnie uczestniczy w doswiadczeniach i eksperymentach ekologicznych
Dziecko zna podstawowe zasady segregacji Smieci.

Potrafi wskazaé sposoby oszczedzania wody i energii.

Angazuje sie w proekologiczne aktywnosci (np. sadzenie roslin).

Sprzata po sobie i dba o porzagdek wokot siebie.

Rozumie, dlaczego nie nalezy zasmiecac przyrody.

Okazuje troske o rosliny i zwierzeta.



Rok przedszkolny 2028/2029

,,0d matego do duzego — matematyka dla
kazdego”

Ksztattowanie umiejetno$ci matematycznych u dzieci w wieku przedszkolnym

oraz wdrazanie do bezpiecznego korzystania z technologii informacyjne;j.

Stopniowe i odpowiedzialne wprowadzanie w cyfrowy swiat.

Zadania:

1. Rozwijanie podstawowych kompetencji matematycznych u dzieci poprzez
zabawe i praktyczne dziatanie.

2. Ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia, wnioskowania oraz
rozwigzywania prostych probleméw matematycznych.

3. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowania
matematyka w codziennym zyciu.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

e Rozpoznaje i nazywa podstawowe figury geometryczne oraz liczby
(w zakresie odpowiednim do wieku).

o Klasyfikuje, segreguje przedmioty pod wzgledem koloru, wielkosci oraz innych
cech (w zakresie odpowiednim do wieku).

e Przelicza obiekty w zakresie dostosowanym do wieku.

e Wykazuje zainteresowanie zabawami matematycznymi i zagadkami
logicznymi.

e Dostrzega zaleznosci i powtarzajgce sie schematy w otoczeniu.

e Rozumie proste instrukcje matematyczne i stara sie je wykonac.

e Rozwigzuje proste zadania i tamigtéwki dostosowane do wieku.

e Wykazuje zainteresowanie szukaniem rozwigzan i zadawaniem pytan.



e Dostrzega elementy matematyki w codziennych sytuacjach (np. liczenie
krokdw, mierzenie przedmiotow).

e Angazuje sie w zabawy matematyczne w grupie.

e Prébuje  zastosowaé umiejetnosci  matematyczne w  praktyce,

np. w zabawach konstrukcyjnych czy przy uktadaniu wzorow.



Rok przedszkolny 2029/2030

,,Ciekawosc¢ swiata. Doswiadczenia
i eksperymenty”

Uczenie sie, jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywanie

swoich zainteresowan i przygotowanie do dalszej edukacji.

Zadania:

1. Rozbudzanie naturalnej ciekawosci dzieci poprzez aktywne poznawanie

Swiata za pomocg doswiadczen i eksperymentow.

. Stwarzanie  warunkéw do samodzielnego  odkrywania, badania

i wyciggania wnioskéw poprzez obserwacje i dziatanie.

. Rozwijanie umiejetnosci zadawania pytan, poszukiwania odpowiedzi

i formutowania wnioskow.

. Wdrazanie dzieci do pracy w grupie podczas realizacji eksperymentdow

i dosSwiadczen.

. Wspieranie dzieci w odkrywaniu swoich zainteresowan i talentéw poprzez

roznorodne doswiadczenia edukacyjne.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

Bierze udziat w doswiadczeniach i eksperymentach.

Zadaje pytania dotyczgce otaczajgcego swiata i poszukuje na nie odpowiedzi.
Wykazuje zainteresowanie przyroda.

Obserwuje i opisuje zmiany zachodzgce w otoczeniu.

Uczestniczy w prostych eksperymentach, np. mieszanie koloréw, topnienie
lodu, badanie wtasciwosci wody.

Wykazuje zaangazowanie w odkrywanie nowych zjawisk przyrodniczych

i naukowych



Poszukuje réinych irédet informacji (np. obserwacja, rozmowa
z dorostymi, ksigzki).

Prébujac rozwigzac problem, proponuje wtasne pomysty.

Wspodtpracuje z innymi podczas realizacji eksperymentow.

Stucha i bierze pod uwage pomysty innych dzieci.

Dzieli sie zadaniami w grupie i respektuje zasady wspélnej pracy.

Wykazuje inicjatywe w poszukiwaniu nowych doswiadczen i eksperymentéw.



