WYPEENIAC DRUKOWANYMI LITERAMI

UMOWA nr ... /2025/2026

w sprawie Korzystania z uslug Zlobka Miejskiego nr 2 w Skarzysku - Kamiennej, ul. Kossaka 5

zawarta w dniu ......ooeeviiinnnnnnn. 2025 r. w Skarzysku - Kamiennej,

pomiedzy:

Rodzicami/opiekunami prawnymi/innymi osobami, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem

(imie i nazwisko ojca/opiekuna prawnego)
numer telefonu ojca/opiekuna prawnego ............cooviiiiiiiiiiiiiiii e
zwanymi dalej ,Rodzicami”
a
Ztobkiem Miejskim nr 2 w Skarzysku - Kamiennej, ul. Kossaka 5, reprezentowanym przez
Pana dr hab. Mirostaw Babiarz, prof. ucz. — p.o. Dyrektora Ztobka dziatajgca/ego na podstawie

petnomocnictwa znak 16/2025 udzielonego przez Miasta Skarzysko — Kamienna, zwanym dalej
,Ztobkiem”, tagcznie w umowie zwanymi ,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest korzystanie w Ztobku Miejskiego nr 2 w Skarzysku — Kamiennej, ul. Kossaka
5 przez dzi€CKO ... ur. W dniu e, PESEL
............................ ze swiadczen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

§2

W zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy okreslonego w § 1 Strony zgodnie oswiadczajg, co
nastepuje:

1) Ztobek zobowigzuje sie do wykonywania niniejszej umowy z najwyzszg dbatoscig o dobro dziecka
oraz do wykonywania wymienionych ponizej Swiadczen, w tym:

a) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

b) zagwarantowania dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka; opieka
pielegnacyjna i edukacyjna prowadzona bedzie przez opiekundw, pielegniarki i psychologa; zajecia
zabawowe prowadzone bedg przez opiekundw, zgodnie z potrzebami dziecka;

c) prowadzenia zaje¢ opiekuhczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka wifasciwych do wieku dziecka; zajecia opiekunczo - wychowawcze
i edukacyjne prowadzone bedg przez opiekundw;

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dziecka w Ztobku;
e) zywienia dziecka zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi i w miare mozliwosci, w przypadku
wystgpienia takiej koniecznosci, stosowania diety (tzw. diety eliminacyjnej);

f) umozliwienia Rodzicom udziatu w codziennym zyciu Ztobka, w tym uczestniczenia z dzieckiem
w zajeciach prowadzonych w Ztobku po ustaleniu terminu uczestnictwa w zajeciach z dyrektorem Ziobka;

g) prowadzenia konsultacji i udzielania Rodzicom porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz przekazywania
Rodzicom informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka;

h) bezzwlocznego powiadamiania Rodzicow o nagtych zdarzeniach lub zagrozeniach zdrowia dziecka
wymagajgcych nagtej pomocy;



i) sporzgdzania zestawienia obejmujgcego liczbe dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu -
w terminie do pierwszego roboczego dnia kazdego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
objetym zestawieniem;

j) wspotpracy z Rodzicami w sprawach dotyczacych dziecka zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
2) Rodzice zobowigzujg sie do:

a) przestrzegania postanowien niniejszej umowy;

b) zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;

c) obowigzkowego towarzyszenia dziecku w pierwszych dniach adaptacji przez rodzica lub inng bliskg
dziecku osobe dorostg w okresie uzgodnionym z dyrektorem Ztobka, w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb
dziecka;

d) korzystania z niezbednych aplikacji do komunikacji ze Ztobkiem;
e) rejestrowania obecnosci dziecka w Ztobku - w sposéb okreslony w § 3 umowy;

f) odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie albo przez petnoletnie upowaznione osoby, a takze uzyskania
zgody tych os6b na przetwarzanie ich danych osobowych i aktualizowania danych tych osdb;

g) bezposredniego, telefonicznego, e-mailowego lub przy uzyciu aplikacji mobilnej powiadamiania
pracownika Ztobka (opiekuna) o kazdej nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 8.00;

h) powiadamiania dyrektora Ztobka o koniecznosci pobytu dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym
powyzej 10 godzin;

i) zaptaty miesiecznej optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku w wysokos$ci stanowigcej iloczyn dziennej
stawki zywieniowe;j i liczby dni obecnosci dziecka w Ztobku;

j) Ztozenia dyrektorowi Ztobka pisemnego o$wiadczenia o przewidywanej nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajgcej diuzej niz jeden miesigc - najpdzniej na 5 dni przed nieobecnoscig dziecka w Ztobku;

k) aktualizowania swoich numerdéw telefonéw prywatnych i stuzbowych w celu umozliwienia dyrektorowi
Ztobka pilnego kontaktu w sprawach dotyczagcych dziecka;

l) zachowania dokumentéw okazanych dyrektorowi Ztobka w czasie rekrutacji przez czas pobytu dziecka
w Ztobku;

m) wspotpracy z dyrektorem Ztobka w sprawach dotyczgcych dziecka zwigzanych z realizacjg niniejszej
umowy;

n) ztozenia pisemnej deklaracji, w ktorej wskazg konkretne godziny i dni dziennego pobytu dziecka w Ztobku
w okresie obowigzywania umowy;

0) przestrzeganie zarzgdzenh/procedur wynikajgcych z aktualnej sytuacji epidemiologicznej w kraju.

§3

Czas pobytu dziecka w Ztobku ustalony zostanie pisemnie lub przy uzyciu aplikacji mobilne;.

§4

1. Strony zgodnie ustalajg, ze stawka zywieniowa za dzienne wyzywienie dziecka w Ztobku
obejmujgca koszty sporzadzania positkéw ustalona jest zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora Ztobka
Miejskiego nr 2 w Skarzysku — Kamiennej w sprawie ustalenia dziennej stawki optaty za wyzywienie
dziecka w Ztobku ktdre podaije sie do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Ztobku:;

2. Strony zgodnie ustalajg, ze stawka dzienna obejmujgca sSwiadczenie ustug opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych w Ztobku ustalona jest zgodnie z uchwatg Rady Miasta Skarzysko —
Kamienna w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Ztobkach Miejskich i Klubie
Dzieciecym prowadzonych przez Gmine Skarzysko - Kamienna ktére podaje sie do wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Ziobku; Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka
zobowigzujg sie do wnoszenia optat za Swiadczenia opieki nad dzieémi.



3. W przypadku zmiany wysokosci optaty za wyzywienie oraz pobyt dziecka w Ztobku, Ztobek
bezzwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicow;

4. Warunki umowy moga ulec zmianie, jezeli na zmiane wyrazg zgodng wole Ztobek i Rodzice.

5. Zmiana warunkéw umowy wymaga pod rygorem niewaznosci formy pisemne;.

§5
1. Zaptata za wyzywienie oraz za pobyt dziecka w Ztobku nastgpi:

przelewem lub przekazem pocztowym na rachunek bankowy Ztobka Miejskiego nr 2 w Skarzysku —
Kamiennej z géry do 5 dnia kazdego miesigca kalendarzowego, co oznacza, ze najpozniej w tym dniu
optata powinna znajdowa¢ sie na rachunku bankowym Ztobka Miejskiego nr 2 w Skarzysku —
Kamiennej;

2. Za czas opbznienia w zaptacie przez Rodzicow optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku, w terminie
okreslonym w ust. 1 niniejszego paragrafu naliczane bedg odsetki ustawowe za opéznienie.

3. Nieterminowe optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku mogg stanowi¢ podstawe do odmowy
przedtuzenia umowy na ustugi $wiadczone przez Ztobek lub wypowiedzenia umowy przez Ztobek
zgodnie z § 8 ust. 2 pkt. 2 lit. a.

1. Umowa zostaje zawarta na okresod dnia ............... dodnia................ , Z zastrzezeniem przerwy
urlopowej i przerw zwigzanych z remontami pomieszczen.

2. Informacje o przerwie urlopowej lub przerwie zwigzanej z remontami pomieszczen, o ktérych mowa
w ust. 1, zostang podane do wiadomos$ci przez dyrektora Ztobka w terminie do 31stycznia,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W Ztobkach pracujacych w systemie catorocznym Rodzice w terminie do dnia 15 stycznia kazdego
roku obowigzywania umowy sktadajg dyrektorowi Ztobka o$wiadczenie urlopowe wskazujgc jeden z
trzech termindéw wykorzystania urlopu: a) 1-31 lipiec, b) 1-31 sierpien, c) inny, ustalony z dyrektorem
Ziobka.

4. Strony ustalajg mozliwosé przedtuzenia umowy na dalszy okres na podstawie aneksu do umowy
stanowigcego podstawe do korzystania przez dziecko z ustug Ztobka rozpoczynajgcy sie od dnia
1 wrzeénia kazdego roku jednak nie pdzniej niz do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia.

5. Pisemne oswiadczenie o woli skorzystania z mozliwosci przedtuzenia umowy na dalszy okres
Rodzice zobowigzujg sie doreczy¢ do Ztobka najpdzniej w terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka
Miejskiego nr 2 w Skarzysku — Kamiennej i podanym do wiadomos$ci Rodzicow poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen w Ztobku.

6. Niezachowanie terminu doreczenia Ztobkowi o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5 skutkuje utratg
mozliwosci przedtuzenia umowy na dalszy okres.

§7

Ztobek zastrzega sobie prawo zaprzestania $wiadczen (zamkniecie lub ograniczenie dziatalno$ci
Ztobka) w przypadku:

1) awarii: sieci przesylowych, urzagdzen w budynku lub w lokalu;
2) remontu: budynku, czesci budynku, czesci wspoélnych budynku, lokalu lub czesci lokalu;

3) innych przyczyn utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych sprawowanie opieki nad dzieémi.



§8

1. Rozwigzanie niniejszej umowy moze nastgpi¢ w kazdym czasie za wzajemnym porozumieniem
stron, dokonanym na piSmie pod rygorem niewaznosci.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci:

1) Rodzice z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia liczonego od dnia doreczenia Ztobkowi
oswiadczenia o wypowiedzeniu;

2) Ztobek z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia liczonego od dnia doreczenia Rodzicom
oswiadczenia o wypowiedzeniu w przypadku:

a) opdznienia w uregulowaniu przez Rodzicéw optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku przekraczajacej 14
dni, przy czym przed ztozeniem o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy z tej przyczyny Ztobek pisemnie wezwie
Rodzicow do uregulowania zalegtosci, wyznaczajgc ostateczny termin do jej zaptaty;

b) przediozenia przez Rodzicéw diagnozy lekarza specjalisty lub innego specjalisty np. psychologa,
pedagoga, fizjoterapeuty o opdznieniu w rozwoju motorycznym i psychicznym dziecka w stosunku do norm
wieku rozwojowego, dysfunkcji u dziecka, badz wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych, szczegdlnie
w stosunku do réwiesnikdw wymagajgcych zapewniania dodatkowej opieki ze strony pracownikéw Ztobka,

¢) niedopetnienia przez Rodzicow zobowigzan okreslonych w § 2 pkt. 2 lit. a-o niniejszej umowy.

3. Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w formie pisemnej pod
rygorem niewaznos$ci na nastepujgcych zasadach:

1) Rodzice — w przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez Ztobek poprzedzone
wezwaniem Ztobka do przystgpienia do nalezytego wykonywania Umowy;

2) Ztobek — w przypadku:

a. nieprzerwanej nieobecnosci dziecka przez okres dtuzszy niz 5 dni roboczych od dnia, w ktérym dziecko
powinno rozpoczaé korzystanie z ustug Ztobka, chyba ze dyrektor Ztobka zostanie poinformowany przez
Rodzica o nieobecno$ci dziecka przed uptywem tego okresu,

b. nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez kolejne 15 dni roboczych, chyba, ze dyrektor Ztobka
zostanie poinformowany przez Rodzica o nieobecno$ci dziecka przed uptywem tego okresu.

4. Umowa rozwigzuije sie z dniem skreslenia dziecka z listy przyjetych do Ztobka

§9

Wprowadzenie diety eliminacyjnej zleconej przez lekarza specjaliste bedzie rozpatrywane
indywidualnie i realizowane w miare mozliwosci Ztobka z tym zastrzezeniem, Ze jezeli zalecone przez
lekarza specjaliste produkty spozywcze nie sg ujete w specyfikacji zamoéwien publicznych Ztobka
Rodzice dostarczajg je na koszt wiasny.

§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§1

Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Skarzysko - Kamienna, dn. ... Skarzysko - Kamienna, dn. ..........................

(pieczeé i podpis dyrektora Ztobka)

(czytelny podpis matki/ prawnego opiekuna dziecka)



