STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 6

w Skarzysku — Kamiennej

ul. Kossaka5



Podstawa prawng dzialania przedszkola jest:

1.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2015 r. poz.357.)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 2006 nr 97,
poz. 674 ze zm.).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2004 nr 256,
p0z.2572 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8§ czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia
do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. 2009 nr 89, poz.730).
.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz.U. 2009 nr 4, poz.17).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz.U. 2005 nr 52, poz.466).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 listopada 2007r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych
do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz spolecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym (Dz.U. 2007 nr 214, 0z.1579 ze zm.).

Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013r. poz. 532).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U .z 1991r. nr 120 poz. 526).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Przedszkole nr 6 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Skarzysku - Kamiennej przy ul. Kossaka 5
tel: 041-25-12-655, 041 25 20 640 e-mail: halinakra@op.pl

3. Organem prowadzacym jest Rada Miasta Skarzysko — Kamienna.
Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta w Skarzysku- Kamiennej
ul. Sikorskiego 18

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty

w Kielcach.

5. Na pieczatce uzywana jest nazwa:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 6
ul. Kossaka 5
26-110 Skarzysko — Kamienna
tel. 41 25 12 655



Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Cele i zadania przedszkola:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

Troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

Przygotowanie dzieci do rozpoczgcia nauki w szkole.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami.
Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczych.
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijne;.

Udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

10) Pomoc i wsparcie dzieci (rodziny), ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna, w tym rowniez dziatania na rzecz zorganizowania pomocy

materialnej.

11) Organizowanie nieodptatnie, na zyczenie rodzicow w ramach planu zaj¢é religii

W porozumieniu z wlasciwym Kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym.

12) Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikoéw przedszkola.

Do realizacji celow i zadan statutowych placowka posiada:

1) Sale zaje¢¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem;

2) Biblioteke literatury dziecigcej i pedagogiczne;j;

3) Pomieszczenia sanitarne;

4) Pomieszczenia socjalne;



5) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
6) Szatnie;

7) Kuchni¢ wraz z zapleczem;

8) Szatnie dla personelu;

9) Plac zabaw.

§ 3.

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celow poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéow do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnos$ci badawczej 1 obserwacji
otaczajacego srodowiska.

Prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania, w tym zaje¢ dodatkowych
w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania.
Rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i edukacji dziecka.
Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd
wychowankow, rodzicéw, nauczycieli.

Rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej.

Budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, Srodowiskiem, z krajem
rodzinnym.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej.
Wspieranie dziecka uzdolnionego.

Wspieranie rodzicow w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych,
materialnych.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
Udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i1 placéwkami, organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.



13)

Przedszkole moze prowadzi¢ inne =zajgcia edukacyjne takze z udziatem

wolontariuszy.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje



12)

13)

14)

15)

16)

17)

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,
wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych

W przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.



3. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole

I placowce wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,



10.

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia

z dzieémi,
5) poradni,
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci poznawcze, uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych i innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dziecku nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecku w przedszkolu, dyrektor przedszkola,
za zgoda rodzicow dziecka, moze wystagpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dziecka z odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadza dzialania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor
przedszkola informuje innych wychowawcow grup lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —

jezeli stwierdzi takg potrzebg.



17.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla

poszczegodlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi, wychowawcami

1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.
Do zadan wychowawcow grup oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie,
3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

Wychowawcy grup oraz specjalici w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, wychowawca grupy lub specjalista niezwtocznie udziela dziecku tej pomocy

w trakcie biezacej pracy i1 informuje o tym dyrektora przedszkola.



23. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki, oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§3b.

Indywidualny model przedszkola

1. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

posiadanie wlasnego logo,

objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

promowanie placowki w srodowisku,

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych dzieciom poznanie §wiata i cztowieka,
prowadzenie wtasnej strony internetowe;j,

udziat w projektach europejskich.



§ 4.

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczeg6élnych oddzialow

odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych dni

pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.
6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng nauczyciel kazdorazowo ma obowigzek sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
7. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko plastyczne,
kotko taneczne 1 inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad
dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
8. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie

0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicOw

do odbioru dziecka,



3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
9. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 5.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka s3g odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu

dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢

I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie

bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.



8.  Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00 lub

W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

§ 6.

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

1. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest w grupie dzieci 6 letnich
2. O udziale dzieci w zajeciach decyduja rodzice.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ ustalane sg przez dyrektora przedszkola

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.



§ 8.
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje jego biezacg dziatalno$cig;

2) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

4) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikow.
3 . W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go spolteczny wicedyrektor.
2. Do zadan dyrektora nalezy:
1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;
2) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go radzie
pedagogicznej i rodzicom w terminie do 15 wrze$nia danego roku;
3) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogiczne;j
i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) Opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) Dopuszczanie  zaproponowanego przez  nauczyciela  programu  nauczania
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
6) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;
7) Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci,:
8) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
9) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny, oraz oceny
dorobku zawodowego.
10) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi i
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym,
podnoszenie kwalifikacji.
11) Ustalenie przydzialow zadan pracownikom.

12) Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.
13) Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace

przedszkola, uwzglednianie ich opinii i wnioskow.



14) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

15) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych.
16) Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci,
17) Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng we wspOlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

18) Jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa

tygodnie — dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod kontem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

19) Wykonanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor przedszkola — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikoéw
decyduje w sprawach:

1) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych w razie
potrzeby;

3) Wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

4. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola

w przypadku:

1) Niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 21 dni od rozpoczegcia roku szkolnego;

2) Systematycznego zalegania z oplatami za wyzywienie bez podania przyczyny.
Skreslenie to powinno by¢ poprzedzone zawiadomieniem.

3) Nie dotyczy dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9.

Rada Pedagogiczna



1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Udziatl w planowaniu organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikow pracy z wychowankami w poszczegolnych oddziatach;
Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdow wychowawczo-
pedagogicznych;

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki:

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Programy wychowania przedszkolnego:

Organizacje pracy przedszkola w tym harmonogram pracy, przydziat nauczycieli

i dzieci do poszczegdlnych oddziatow;

Projekt planu finansowego placowki;

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
Propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych i1 opiekunczych

Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola



7) Powierzenie stanowiska wicedyrektora
8) Prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego:
1) O odwotanie z funkcji dyrektora;

2) O przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dyrektorowi.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw tajne lub jawne

w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a zebrania sg protokotowane:

1) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

2) Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okre§la Regulamin Rady

Pedagogicznej obowigzujacy w przedszkolu.

§ 10.

Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola, ktdra jest organem pomocniczym dla dyrektora i rady
pedagogiczne;.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw ustala ogét rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé z prosba do dyrektora oraz do rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

7. Szczegoélowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow:



8. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia
I wychowania dzieci.

9. Koordynatorem dzialania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) Zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola 0
podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach;

4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

10. Rodzic ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogt je
w osiaggnigciu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielenia dziecku pomocy

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu.

7) informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci — nie mogg

by¢ z tego tytutu pobierane optaty.

11.0bowiazki Rodzicow:

1) Respektowanie niniejszego statutu,

2) Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow/prawnych  opiekundw  osob¢  zapewniajaca  dziecku  prawne
bezpieczenstwo

4) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych



6) Zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6-letnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego uczeszczania przedszkolnego,

7) Zaopatrzenie dzieci w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

8) Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) Inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

12.Formy wspélpracy z rodzicami:
1) Informowanie o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i konkretnym miesiacu,
2) Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiadoéw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
dziecku i rodzinie.
3) Uczestnictwo rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach.
4) Prezentowanie informacji ,, wiadomos$ci przedszkolne ” o tematyce pedagogicznej
1z zycia przedszkola.
5) Informowanie rodzicéw o tematach biezacego zycia oddziatu i przedszkola.

6) Systematyczne eksponowanie prac dzieci.

§ 10 a.

Wspoldzialanie organéw przedszkola

1. Organy dzialajace w przedszkolu wspotdziataja ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach

kompetencji okreslonych Ustawgq o systemie oswiaty, Ustawg Prawo oswiatowe,
2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ Dbiezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami przedszkola

0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.



2.

Kazdy organ przedszkola moze wilaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy

placowki.

§10 b.

Formy i zasady rozstrzygania sporow

1. Spory migdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola.

2. Sposob rozwiazywania sporoOw oparty jest na zasadach wzajemnej ugody

1 kompromisu; rozstrzyga si¢ je w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego

dziatania w ramach posiadanych kompetencji.

4.

1.

2.

Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11.

Arkusz organizacji przedszkola

Szczegbdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy W porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Liczb¢ miejsc w placowce;

2) Planowga liczb¢ wychowankow przedszkola;

3) Liczbe dzieci zapisanych do placowki;



4) Liczbe oddziatéw, liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

5) Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

6) Liczbg pracownikow przedszkola ogétem w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciel;.

7) Czas pracy pracownikow;

8) Ogoélna liczbg godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§ 12.
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programow wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

3. Godzina zajg¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Na realizacj¢ podstawy programowe]j przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie,
przy czym ,zajecia dostosowane sg do rytmu dnia, poprzez odpowiednie utozenie proporcji
zaje¢ przedszkolnych, stanowigcych czesci skladowe realizacji programu wychowania

przedszkolnego.
5. Podstawa programowa realizowana jest w przedszkolu od godziny 8.00 do godziny 13.00.

6. Czas trwania zaje¢ bezptatnych prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

7. Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci

od potrzeb 1 mozliwosci oraz na wniosek rodzicow.

8. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy

programowe;j.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.



10. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajec¢

terapii logopedycznej.
11. Zajgcia terapeutyczne dokumentowane s3 w dzienniku zaje¢¢ terapeutycznych.

12. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢cia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci
plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,

wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

13. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np.
oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposOb naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnoSci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do

wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

14. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu

zdrowy rozwoj.

15. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke

w szkole.

§12a.

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.



2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.
3. Rozklad dnia

6.30 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci.
Cwiczenia ogdlnorozwojowe rozwijajace percepcje wzrokowa, stuchowa, grafomotoryke .

Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zabawy integrujace
grupg .
8.00 — 8.15 Cwiczenia poranne, zabawa ruchowa, zabawy z jezykiem angielskim.
8.15 — 8.30 Zajecia porzadkowe, przygotowanie do $niadania.
8.30 — 8.45 Sniadanie.
8.45 — 9.00 Przygotowanie dzieci i sali do zaje¢ przewidzianych programem.
9.00 — 10.00 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa.
10.00 - 11.15 Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystéw dzieci.
Zabawy z jezykiem angielskim.
Spacery, zabawy dowolne na §wiezym powietrzu lub w sali.
Udziat dzieci w realizacji tresci religijnych.
11.15 - 11.30 Przygotowanie do obiadu.
11.30 — 12.00 Obiad.
12.00 — 13.00 Poobiedni wypoczynek, zabawy relaksacyjne

13.00 — 13.45 Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalenie poznanych wierszy,
piosenek. Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej lub czytanie

fragmentow ksigzek. Zabawy dowolne w sali lub na placu przedszkolnym.
13.45 — 14.00 Przygotowanie do podwieczorku.

14.00 — 14.30 Podwieczorek.

14.30 — 17.00 Zabawy wg pomystowosci dzieci w sali. Cwiczenia indywidualne

z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci 1 potrzeb — rozchodzenie si¢ dzieci do domow.



UWAGA! Na podstawie w/w rozktadu opracowane zostaly szczegdtowe rozktady dnia

do

poszczegblnych oddziatow.

Godzina rozpoczecia 1 zakonczenia pracy przedszkola wynika z potrzeb rodzicow

zadeklarowanych we Whniosku zapisu dziecka do przedszkola.

Ramowy rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

2.
1)

10.

§ 13.

Funkcjonowanie przedszkola

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz. dziennie.
Dzieci sze$cioletnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa
w ust. 2 obowiazani sg dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka.
Czas pobytu w przedszkolu  dziecka szeScioletniego  nie moze by¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie.
Dzieci siedmioletnie kontynuujg roczne przygotowanie przedszkolne po wydaniu decyzji o
odroczeniu obowigzku szkolnego przez dyrektora szkoly podstawowe] na podstawie
uzyskanej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Z dniem 1 wrzeénia 2017 roku wszystkie dzieci w przedszkolu objete sa obowigzkowa,
bezptatng nauka jezyka obcego.
Czas pracy poszczegolnych oddziatow okresla projekt organizacyjny placowki.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $wiatecznych
1 wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.
Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesieciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.
W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgloszen

wigkszej niz 10 wychowankow.



1.
2.

1.

§ 14.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Miasta
Skarzyska Kamiennej.

2. Wysokosc¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola.

3. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzic uiszcza do 5 dnia kazdego miesigca
z gory .

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla

kandydatow na nauczycieli.

Rozdzial 5
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§ 15.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola.

§ 16.

Plan pracy nauczycieli

Obowiazki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) Nauczyciel ma obowiazek :
1) Tworzenia warunkéow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju;
2)  Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;
3) Dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju

dziecka);



4)
5)

6)

Informowania rodzicoOw o postepach dzieci;

Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzieémi;

Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko

nauki w klasie | SP.

- Przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

Realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola;

Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem;

Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej;

Wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe;

Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;
Dokonywania ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;

Podejmowania dzialan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego Srodowiska;

Wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami;
Przestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz.;

Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie
Z przepisami;

Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale;

Codzienne podpisywanie listy obecnosci;

Dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego;

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.



2. Nauczyciel ma prawo do:

1) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych;

2) Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) Znajomosci aktualnych przepisow prawa o§wiatowego;

4) Podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania;

5) Decydowania o doborze form i metod pracy;

6) Opracowywania i wdrazania przedsiewziec i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jako$ci pracy placowki,

7) Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

8) Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu;

9) Do pomocy w speilnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki
oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy;

10) Znajomosci systemu motywujacego do pracy;

11) Publikowania materialow zwigzanych z wykonywang praca;

12) Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

13) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami placowkai;

14) Uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomiedzy placowkami;

15) Dofinansowania doskonalenia zewng¢trznego w ramach posiadanych $rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;

16) Wynagrodzenia za swojg prace;

17) Prawo do urlopu wypoczynkowego;

18) Uprawnienia o charakterze socjalnym;

19) Uprawnienia do nagrod i wyrdznien.

3. Nauczyciel odpowiada za:
1) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci;
2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie;

3) Czystos¢ wychowankow i stan zdrowia;



4) Niezgodne z obowigzujagcym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych
z zakresu obowigzkow;

5) Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i materialy w przydzielonych oddziatach.

Do odpowiedzialnos$ci i obowiazkéw nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia

dodatkowe nalezy:

1) Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzieCmi oraz odpowiedzialnos¢
za ich jakos¢;

2) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

3) Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci;

4) Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

5) Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
zZ przepisami;

6) Dbaniec o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoOlzycia

spotecznego.

Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
1) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj

powierzonych jego opiece dzieci;

2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do

pracy w nalezytym stanie.

§ 17.

Zadania pracownikow obslugi i administracji

W przedszkolu zatrudnia si¢:

1) ksiggowe;

2) specjalistow( ds. ksiegowosci, ds. ptac) ;
3) intendenta;

4) Kkucharza;



5) pomoc kucharza;
6) wozne oddziatowe;
7) pracownika gospodarczego.

8) opiekunke dzieciecy.

2. Do obowigzkow ksiegowego nalezy:

1) Prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosci jednostki i

gospodarki finansowej jednostki;

2) Analiza wykorzystania §rodkoéw przydzielonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych i

innych bedacych w dyspozycji jednostki;

3) Dokonywanie kontroli, dokonywania operacji gospodarczych oraz sprawdzanie

prawidtowosci i legalnos$ci ich udokumentowania;
4) Kierowanie pracg podlegtych pracownikow ;

5) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia

rachunkowosci, wydawanych przez kierownika;
6) Gtowny ksiegowy jednostki w celu realizacji swoich zadan ma prawo:

a) wnioskowac okreslenie trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonywane przez inne
stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowe;j
oraz ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczo$ci finansowej;

b) zadac¢ od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemne;j, jak
rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéw bedacych zrodlem tych
informac;ji;

c) zada¢ od innych shuzb usunigcia w wyznaczonym terminie wszelkich
nieprawidtowosci dotyczacych rachunkowosci 1 gospodarki finansowej jednostki;

d) wystepowaé do dyrektora przedszkola z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli

okreslonych zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania gtownego ksiegowego.

7) Glowny ksiggowy ma obowigzek wykonywania innych zleconych przez dyrektora

przedszkola czynnos$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola;



8) Wszelkie niedociggniecia i uchybienia obowigzkoéw pracownika kwalifikowac si¢ beda

do podj¢cia krokow zgodnych z Kodeksem Pracy.
3. Do obowiazkow specjalisty ds. ksiegowosci nalezy:

1) Wstepna kontrola dokumentow ksiggowych:
a) sprawdzanie i dekretowanie faktur,
b) sprawdzanie raportow i zuzycia artykutdw zywieniowych , czystosciowych,
C) prowadzenie analityki kont zespotu 0, 1, 2, 4, 7, 8 zgodnie z planem kont
i obowigzujaca klasyfikacja budzetowa,
d) prowadzenie analityki dochodow i wydatkow,
e) kompletowanie zatgcznikéw do wyciggdéw bankowych i raportow kasowych,
f) naliczanie wynagrodzen i wyptat z ZFSS,
g) comiesi¢czne uzgadnianie sald kont rozrachunkowych i kont zespotu " 0",
h) naliczanie odsetek na koniec kwartatu od naleznosci nie zaptaconych w terminie,
i) uzgadnianie deklaracji ZUS oraz deklaracji PIT z pracownikiem d/s ptac.
2) Prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej ZFSS.
3) Prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej dziatalnos$ci podstawowe;.
4) Sporzadzanie danych na potrzeby Glownego Ksiegowego do sprawozdan Rb-27S,Rb-
28S, RDb-N, Rb-Z, bilansu oraz zatacznikoéw do sprawozdan

5)Sporzadzanie zatagcznikéw do sprawozdan o $rodkach trwatych.

6) Sprawdzanie arkuszy spisowych z natury przekazanych przez komisje inwentaryzacyjne
I uzgadnianie ze stanem ksiggowym.

7) Biezace sporzadzanie i zatwierdzanie przelewow bankowych.

8) Prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

9) Zastepowanie Gtéwnego Ksiegowego podczas jego nieobecnosci.

10) Biezaca wspotpraca z Dyrektorem i Intendentem.

4. Do obowiazkow specjalisty ds. plac nalezy:

1) Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej
z wynagrodzeniem, mi¢dzy innymi - list ptac, zasitkow chorobowych
1 opiekunczych pracownikow.

2) Sporzadzanie umoéw zlecen oraz odpowiednich list ptatniczych.



3) Prowadzenie indywidualnych kart wynagrodzen oraz zasitkow .

4) Naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez pracownikow i zaktad
pracy od wynagrodzen pracownikow.

5) Sporzadzanie planow finansowych w zakresie plac.

6) Obstuga programu ,,Platnik” wraz z dokumentacjg ZUS mie¢dzy innymi sporzgdzanie
raportOw miesi¢cznych , rocznych zestawien sktadek pracownikow dotyczacych
wynagrodzen osobowych i bezosobowych.

7) Sporzadzanie dokumentow ZUS zwigzanych z zatrudnieniem

| wyrejestrowaniem pracownikow.

8) Naliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych .

9) Sporzadzanie i wysylanie indywidualnych i zbiorczych dokumentow rozliczeniowych
dotyczacych podatku dochodowego od o0séb fizycznych.

10) Wydawanie zaswiadczen o uzyskanych dochodach na prosbe pracownika.

11) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow obstugowych i akt osobowych, m.in.:

a) Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow ksiegowosci.

b) Biezaca kontrola terminowej realizacji badan lekarskich pracownikow, w tym
przestrzeganie zalecen lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke nad
pracownikami,

c) Sprawozdawczo$¢ i analiza kadrowa i ptacowa na potrzeby wewngtrzne GUS
oraz jednostki nadrzedne;,

d) Ewidencjowanie zwolnien lekarskich.

12) Prowadzenie ewidencji odptatnosci za przedszkole, uzgadnianie doptat
do przedszkola z MOPS oraz wystawianie not ksiegowych oraz zaswiadczen na potrzeby
rodzicow.
13) Prowadzenie korespondencji z dtuznikami — wezwania do zaptaty, upomnienia.
14) Sporzadzanie pozwow sadowych w zakresie windykacji naleznosci za pobyt dzieci
w przedszkolu.
15) Archiwizowanie prowadzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

16) Zastepowanie gldéwnego ksiggowego podczas jego nicobecnosci.

5. Do obowiazkow intendenta nalezy:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

Zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci 1 waznym
terminie przydatnos$ci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym;

Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

Przestrzeganie norm zywieniowych;

Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni;

Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

Prowadzenie na biezaco kart ilosciowo — wartosciowych;

Sporzadzanie miesigcznych rozliczen iloSciowo - wartosciowych magazynu
zywnos$ciowego i uzgadnianie ich z ksiggowoscia;

Wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie
zZ przepisami sanitarnymi i bhp;

Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktéw zywnos$ciowych za ich
jako$¢ i termin przydatnosci do spozycia;

Prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych;

Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw;

Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci;

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek 1 szaf chtodniczych;

Uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem;

Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki.

6. Do obowiazkow kucharza nalezy:

1)

2)

Utrzymywanie porzadku 1 czystoSci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP;

Pobieranie artykulow zywnosciowych zgodnie z raportem zZywieniowym;



3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

Organizowanie pracy personelu kuchni;

Przygotowywanie positkdbw zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
I sanitarnymi;

Codziennie pobieranie probek positkow i1 przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi;

Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

Przestrzeganie norm zywieniowych;

Dezynfekowanie stotow sprzetu 1 podtog srodkami dezynfekujacymi;

Uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem;

Dbanie o jako$¢ wydawanych positkéw oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramatura,;

Dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodéwek;

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek
na odziez;

Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow;

Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki 1 artykuty sanitarne;
Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich
jakos$¢ 1 termin przydatno$ci spozycia;

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny. Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogag stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ Zrodlo energii elektrycznej, gazowej, wody

1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;



22) Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykuldéw zywnos$ciowych, naczyn
lub srodkéw czystoscei);

23. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki.

7. Do obowiazkow pomocy kucharza nalezy:

1) Dbanie o porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP;

2) Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
I sanitarnymi;

3) Przestrzeganie norm zywieniowych;

4) Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog i toalet sSrodkami dezynfekujgcymi,

5) Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

6) Pomoc w wydawaniu positkdw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramaturg;

7) Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

8) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek;

9) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek
na odziez;

10) Dbanie o wtasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;

11) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow;

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

13) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

14) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikow lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola;

15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

16) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

17) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki .

8. Do obowiazkow opiekunki dzieci¢cej nalezy:



6)

7)

8)
9)

Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej 1 edukacyjnej

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

Planowanie i organizowanie zajec:

zabawowych z elementem edukacji,

muzycznych,

rytmiczno- ruchowych,

plastyczno- technicznych.

Dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie oraz rozwdj psychomotoryczny dziecka;
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

Rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejgtnos$ci wspotdziatania w grupie
rowiesniczej;

Karmienie dzieci 1 wyrabianie u nich nawykéw prawidtowego 1 samodzielnego
jedzenia;

Czuwanie nad izolacja dziecka podejrzanego o chorobe (zawiadomienie dyrektora
placéwki, rodzicow);

Przestrzeganie ramowego rozktadu dnia;

Wspoldziatanie z nauczycielem prowadzacym oddziat (systematyczna i rzetelna

wymiana informacji na temat wychowankow);

10) Wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu poznania potrzeb

rozwojowych dzieci i okazania pomocy w dziataniach wychowawczych; sprawowanie

funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania rodziny;

11) Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spolecznego;

12) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) Przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

14) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki.

9. Do obowiazkow woznej nalezy:

1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

2) Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtog, wycieranie kurzu z polek,
szafek, parapetow, zabawek ,czyszczenie toalet za pomocg S$rodkow
dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze S$cian 1 sufitow, oprdznianie koszy,

wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyn przed



positkami, porcjowanie positkéw zgodnie z zalecong gramatura, pomoc dzieciom w
spozywaniu positkéw, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach;

3) Raz w miesigcu gruntowne mycie podtég w przydzielonych pomieszczeniach;

4) Codzienne dezynfekowania stotow, podtdg $rodkami dezynfekujgcymi
w przydzielonych pomieszczeniach;

5) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych;

6) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych;

7) Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

8) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow;

9) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,;

10) Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieémi i porzadkowanie stanowiska
pracy po zajeciach;

11) Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach — wspieranie nauczycieli

w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci;

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

13) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

14) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;

15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

16) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

17)Po zakonczonej pracy nalezy wyltaczy¢ zrodlo energii elektrycznej, wody
1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;

18) Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykutow zywnos$ciowych, naczyn lub
srodkow czystosci);

19) Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

20) Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki.



10. Do obowiazkow konserwatora nalezy:

1) Utrzymywanie czystoSci wokot przedszkola i na jego posesji: zamiatanie, koszenie
trawy, przycinanie zywoplotu, zgrabianie lisci ; w okresie zimy od$niezanie doj$cia
do przedszkola i przylegtych chodnikéw, oczyszczanie schodow z $niegu 1 lodu;

2) Kontrola sprawnosci 1 naprawa urzadzen i sprzetu przedszkolnego;

3)  Wykonywanie prac konserwacyjnych na placu przedszkolnym i w budynku;

4) Wymiana szyb w razie potrzeby;,

5) Konserwowanie inaprawa zamkow , dorabianie 1 oznaczanie kluczy;

6) Wymiana zarowek ,naprawa gniazd wtykowych i wylacznikow $wietlnych ;

7) Naprawa urzadzen sanitamo-kanalizacyjnych i sanitamych w razie potrzeby;

8) Naprawa i wymiana uchwytow okiennych, uszczelnianie okien ;

9) Konserwacja urzadzen CO;

10) Dbalos¢ o konserwacje i wiasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi;

11) Dbaloi¢ o fad i porzadek w pomieszczeniu warsztatowym ;

12) Stosowanie przepisow bhp 1 ppoz .dokonywanie przegladu sprzetu p. poz. .;

13) Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen , niesprawnosei, ktore mogg stwarza¢ grozne nastepstwa
dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu
przedszkola ;

14) Dbanic o mienie przedszkola, ochrona informacji, ktdrych ujawnienic moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

15) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;;

16) Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ arddlo energii elektrycznej, zabezpieczy¢ pomieszczenia przed
wiamaniem;

17) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny ;

18) Dbanie o estetyke 1kulture w migjscu pracy , przestrzeganie zasad wspoltzycia spotecznego ;

19) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki .

Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI



§ 18.
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym konczy ono

dziewie¢ lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowiazani

dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§ 19.

Prawa wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dziecka 1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,



3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia

zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawg i wybor towarzysza zabawy,
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sadoéw i opinii,
13) poszanowanie godnosci osobistej,
14) tolerancje,
15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wilasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

§ 20.
Obowiazki wychowankow
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie

1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),



2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowacé ubierac i rozbieraé si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadta (pi¢cio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 20 a.
Zasady przyje¢ do przedszkola
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3. Wnhniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc,
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je

posiadaja,

5) wskazanie kolejno$ci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych
form wychowania przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej

preferowanych).

4. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata

kryteriow,

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,



2) orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci, lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje, lub akt
zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz

niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawq z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (1.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 575 ze zm.),

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw okre$lonych przez

organ prowadzacy,

6) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata).

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2—4, sg sktadane w oryginale, w formie notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego odpisu — zgodnie z art. 76a

§ 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.

z 2016 r. poz. 23 ze zm.) — lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ sktadane

takze w formie kopii poSwiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia
wnim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oS$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéow potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwréci¢ si¢ do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata

0 potwierdzenie tych okolicznosci.



8. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

9. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy Skarzysko- Kamienna.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

11. Kryteria wskazane w ust. 10 majg takg samg wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy w Skarzysku- Kamiennej z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb
rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzic¢

obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu

przepisow ustepoOw poprzedzajacych.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupehniajace .



§20b.

Postepowanie rekrutacyjne

1.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w niniejszej placowce.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w niniejszym przedszkolu.

3. Dzieci uczgszczajace do ztobka miejskiego 1 klubu dzieciecego- jednostek opiekunczych
mieszczacych si¢ w budynku niniejszego przedszkola majg pierwszenstwo w postepowaniu
rekrutacyjnym.

4. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym sktadania dokumentow,

do przedszkola- okresla do konca stycznia organ prowadzacy niniejsze przedszkole.

§20c.

Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 20 d.

Ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatoéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata.



2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i ztozyl wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej 1 najnizsza liczbg punktow, ktéra
uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktéorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i1 kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystagpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystagpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz

liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskatl w postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
0 ktéorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na

rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 21.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach .

1) systematycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole (za okres miesigca),



nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu nauczycielce,
2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem.

Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko sze$cioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigeciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowaé podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci

miesi¢cznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicow , dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola przedszkole moze wspotpracowac
z placéwkami kultury i fundacjami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
27.08.2015 .

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 20.10.2017 r.






