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» Zabawa jest nauka, nauka zabawa.
Im wiecej zabawy, tym wiecej nauki”

Glenn Doman



Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

PODSTAWA PRAWNA:

e Rozporzgdzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168, poz. 1324) Ustawa z dnia 19 marca
2009r. o zmianie ustawy o0 systemie oSwiaty oraz zmianie innych ustaw
( Dz. U. Nr. 56 poz, 458)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008
r.(Dz, U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

e Statut Przedszkola Publicznego nr 6



MISJA PRZEDSZNOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Zrobimy wszystko, aby w naszym przedszkolu

czuto sie akceptowane i bezpieczne. Stworzymy warunki do harmonijnego

rozwoju , do bycia samodzielnym , i otwartym na nowe doswiadczenia.

Zapewniamy, ze kazde z dzieci w naszym przedszkolu dostaje klucz do

zdobywania wiedzy, do twdrczych poszukiwan, inspiracje do dziatania. Bo bajka

i basn jest magicznym lustrem pozwalajgcym dziecku inaczej spojrzeé na t,co

wydaje sie trudne i nie do pokonania.

Skoncentrowanie sie na indywidualnym, twdérczym rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej,
emocjonalnej i spoteczne;j.

Stworzenie wychowankom warunkéw do wszechstronnego rozwoju na
miare potrzeb i mozliwosci.

Przygotowanie dzieci do przezywania sukcesow i porazek.
Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci- dobra, mitosci, przyjazni i
tolerancji.

Ksztattowanie trwatych postaw szacunku wobec najblizszych oraz
poszanowania srodowiska naturalnego i dorobku kulturowego.
Budzenie u dzieci wiary we wtasne sity i skutecznosc .

Rozbudzenie zainteresowan otaczajgcym swiatem pozwalajacy dziecku
wyrazi¢ wtasne doswiadczenia i spostrzezenia, poprzez roznorodng
dziatalno$¢, pomaganie dziecku pozytywnie postrzegac i rozumiec siebie i
innych.

Zapewnienie optymalnych warunkéw do bezpiecznego i zdrowego
pobytu dziecka w przedszkolu.

Zapewnienie dzieciom opieki przez wyksztatconych, tworczych i
kreatywnych nauczycieli.

Otwartos¢ na partnerskg wspétprace z rodzicami dziecka oraz
srodowiskiem lokalnym.



WIZJA PRZEDSZOLA

Przedszkole jest placéwka oswiatowg, jest miejscem, w ktéorym wychowanek

jest kreowany na cztowieka rozumiejgcego innych, szanujgcego odrebnosé

rasowg, narodowosciows i religijng. Jest placéwka, gdzie kazde dziecko ma te

same warunki rozwoju i takie same szanse odnoszenia sukcesow.

Nasze przedszkole jest bezpieczng, zintegrowang placéwka, w ktorej
najwiekszym dobrem jest dobro dziecka. Naczelnym zadaniem
przedszkola jest przygotowanie dziecka do odnoszenia sukcesdw i
radzenia sobie z trudnosciami. Kazdemu dziecku stwarzamy szanse
rozwoju na miare jego mozliwosci.

Nasi wychowankowie chcg sie uczy¢, tworczo mysleé, dziatac w poczuciu
bezpieczenstwa, wzajemnego zaufania i zrozumienia. Dbamy o potrzeby
dzieci i rodzicow. Naszg dewizg jest optymizm, tworcze myslenie i
otwartos¢ na nowe doswiadczenia.

Naszymi sprzymierzeficami sg rodzice, ktdrzy czynnie uczestniczg w
codziennym zyciu przedszkola. Nauczyciele wspdtpracujg z rodzicami
uwzgledniajgc ich potrzeby i oczekiwania @w Dgzymy do tego, aby nasze
dzieci osiggnety gotowos¢ szkolng i odnosity sukcesy w szkole zgodnie z
indywidualnym potencjatem rozwojowym. Wszyscy przestrzegajg praw
dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje
interpersonalng

Ciggle doskonalimy swojg baze lokalowa. Sale wyposazone sg w
nowoczesny sprzet, meble, pomoce dydaktyczne i bezpieczne zabawki.
Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia
dziatania dydaktyczno - wychowawcze i wptywa na wysokg ocene
Placdwka inwestuje w nauczycieli, pracownikéw, baze lokalowg, a
zyskujg na tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzgdzane w
sposdb sprawny i nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje ze swojej

pracy.



OWLIMETHA ABSOLNENTA

Posiada:

e motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego,

e umiejetnosci uwaznego stuchania i logicznego myslenia,

e praktycznego korzystania ze zdobytych wiadomosci,

e umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dfuzszy czas,

e umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,
e umiejetnosc radzenia sobie z trudnosciami,

e umiejetnosc twodrczego rozwigzywania zadan,

e odpowiedni poziom samodzielnosci,

e gotowos¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci,

e umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sie,

e podstawowgq wiedze o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym,

e poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

Przestrzega:

e praw innych ludzi,

¢ zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosc fizyczng,
e zasad kultury wspotzycia, postepowania wedtug ustalonych norm;
Dostrzega i szanuje:

e potrzeby innych ludzi,

e odmienne postawy, przekonania, upodobania,

e symbole narodowe,



e Srodowisko naturalne;

Nie obawia sie:

e wystepowac publicznie,

e reprezentowac grupe, przedszkole, rodzine,

e dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
e wykazywac inicjatywy w dziataniu,

e prosi¢ o rade lub pomoc



OSOBOWA | RZECZOWA PRZEDSZIKOLA:

e Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng majaca wysokie kwalifikacje
pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne: zatrudniamy
specjaliste w zakresie terapii logopedycznej. Wszystkie nauczycielki
posiadajg kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Kadra pedagogiczna stale
podnosi swoje kwalifikacje uczestniczagc w réznych formach doskonalenia
zawodowego Kadra tworzy zyczliwg atmosfere wspoétdziatania.
Systematycznie doskonali organizacje i przebieg procesdw wspomagania
oraz edukacji dzieci

e Posiadamy 4 sale dydaktyczne bezpieczne i przyjazne dzieciom.

e \Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy réznorodnych, ciekawych
pomocy dydaktycznych, gier, planszy, zabawek, klockéw i innych. W
salach zorganizowane sg kaciki tematyczne i state, np. kacik do
obserwacji przyrodniczych, kacik czytelniczy itp.

e Do dyspozycji naszych najmfodszych mamy ogréd przedszkolny
wyposazony w przyrzady do ¢wiczen i zabaw na Swiezym powietrzu.

e Zaplecze kuchenne
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Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innejm
dziatalnosci statutowej

e Przedszkole osigga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa .
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy

Procesy zachodzace w przedszkolu

e Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w
przedszkolu koncepcji pracy.

e W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw
edukacyjnych.

Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalny

e Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktdrym dziata.

e Przedszkole wspodtpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i
lokalnego.

e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktdrych dziata.

Zarzadzanie przedszkolem

e Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta
koncepcja

CELE SZCZEGOtOWE

v' Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnier oraz ksztattowanie
czynnoscim intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i
w dalszej edukac;ji;

v' Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowatyw sie w tym, co jest dobre a co zte;



v’ Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do
racjonalnego radzeniaw sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

v Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w
poprawnych® relacjach z dzieémi i dorostymi;

v’ Stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci om zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

v’ Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa ww zabawach i grach sportowych;

v Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym orazw rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

v' Wprowadzenie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

v Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupym rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

v’ Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ichw ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

v" Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku
zapewniajam podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wszechstronny
rozwaj.

v' Pedagodzy w naszym przedszkolu wspétpracujg ze sobg i dzielg sie
zdobytg wiedzg.Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele
umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.

v Nauczyciele znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja
umiejetnos¢w atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe i
bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze przygotowane merytorycznie,



metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie
kwalifikacje, pracuja z pasja ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.
Nauczyciele Scisle wspotpracujg z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i
oczekiwania. Angazujg rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice
sg naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg skoordynowane.
Poszczegdlne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzgce w
przedszkolu im udoskonalajg je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i
wtasnych doswiadczen.

Dyrektor i nauczyciele dbajg o sprawnos¢ systemu i wtasciwe
wykorzystanie zasobow.w Ponadto nauczyciele wspdtpracujg ze sobg na
co dzien i, prowadzg zajecia otwarte, dzielg sie wiedzg i doSwiadczeniem
w ramach WDN-u.

Opiekunowie stazu i nauczyciele stazysci podejmujg dziatania
zaplanowane w® podpisanych kontraktach.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworzg
przyjaznaw atmosfere, dzieki ktérej dzieci czujg sie akceptowane i
bezpieczne.

WSPIERANIE NAUCZYCIELI

v Wspieranie nauczycieli w sytuacji wypalenia zawodowego

v’ Szkolenia rad pedagogicznych

v’ Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora. Badanie osiggniec

nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

Ankiet

Rozmdw z nauczycielami, rodzicami,

Obserwacji zaje¢, uroczystosci, programow artystycznych dzieci,

Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
Analize wytwordw dzieciecych,e Obserwacje prowadzonej wspotpracy z

rodzicami,

Lustracje sal, tablic, wystawek prac,

Arkuszy ocen pracy nauczycieli,



Arkuszy samooceny

Analizy dokumentacji pedagogicznej,

Analizy innych materiatéw dokumentujgcych prace nauczyciela

Rozwoju zawodowego

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sg na podsumowujgcych Radach Pedagogicznych
odbywajgcych sie dwa razy do roku — luty i czerwiec.

ZASADY i METODY PRACY

Akceptuj, toleruj, wspieraj -wydajg nam sie najwtasciwszymi okresleniami i

wskazaniami do pracy nauczyciela i determinujg one codzienng naszg prace .

Aby zrealizowaé obowigzujgce tresci programowe, wykorzystujemy metody

aktywne, problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody

pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci tj. zabawe.

Do metod tych nalezg m.in.;

v' Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczyriskiej — Ta metoda jest jedng z form

aktywizujacych, dostarczajgcych dziecku wiedze matematyczng, w
spos6b zabawowy i twoérczy. Tres¢ dostosowana do wieku i poziomu
rozwoju umystowego dzieci 3-6 letnich. Poza treningiem liczenia i
przeliczania, dziecko uczy sie schematu wtasnego ciata, nabywa
orientacji w terenie oraz przestrzeni, uczy sie konstruowania gier-
Sciganek.

Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne- to program nastawiony na
rozwijanie przez odpowiednie ¢wiczenia i zabawy ruchowe takich cech
jak: poczucie bezpieczenstwa, odpowiedzialno$é, wrazliwos¢,
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z drugg osobg. Metoda polecana
jest do wspierania i stymulowania rozwoju dzieci. W terapii ruchem
kazdy cztowiek moze stuzy¢ drugiemu pomocg, wsparciem, jezeli pozwoli
sobie na korzystanie ze swoich wtasnych , poktadéw” uczué, otworzy sie
na drugiego cztowieka, bedzie po prostu i prawdziwie sobg. Metoda
Weroniki Sherborne pozwala doktadnie zobaczyé i ,,odkry¢” to, co jest w
nas, to, co najbardziej moze pomédc drugiemu cztowiekowi.



v' Metody twérczej ekspresji ruchowej C. Orff, R. Laban. W metodzie tej
wykorzystujemy réznorodne pomoce np. szarfy, wstgzki, pitki, ktore
pomagajg dzieciom w sposéb twdrczy wyrazi¢ przezycia wewnetrzne,
tworzy¢ improwizacje ruchowe, wyzwoli¢ aktywnos¢ ruchowa. Elementy
tej metody urozmaicajg nam zestawy ¢wiczen ruchowych. Pozwalajg
dzieciom na budowanie wtasnej wartoéci. Cwiczenia twércze w formie
tanca zastuguja na szczegdlng uwage, poniewaz towarzyszg cztowiekowi
od urodzenia az do smierci. Pozwalajg nawigzac i pogtebic stosunki
miedzyludzkie, uwalniajg wewnetrzne napiecia i niepokoje. Zabawy
twadrcze pozwalajg dzieciom przezy¢ zadowolenie, rados¢, a to pomaga
osiggng¢ harmonie i zwieksza poczucie przynaleznosci do grupy.

v’ Kinezjologia edukacyjna Denissona - elementy

v" Opowie$é ruchowa - Metoda opowiesci ruchowej polega na tym, ze
nauczyciel, poprzez odpowiedni dobér atrakcyjnego i ciekawego tematu
wymyslonego przez siebie opowiadania, dziata na wyobraznie dziecka,
sktaniajac je do odtwarzania ruchem tresci opowiadania, przedstawia
czynnosci ludzi dorostych, sposdb poruszania sie zwierzat, ptakéw,
réznych sytuacji, zdarzen itp. Pobudzenie dzieciecej fantazji i
dostosowanie opowiesci do zainteresowan dzieci wspiera nabywanie
przez nie zdolnosci motorycznych i rozwija procesy kognitywne.
Opowiadajac historie ruchowg, musimy odpowiednio dostosowac
»jezyk”, mimike twarzy i gesty w taki sposdb, aby pobudzita on
wyobraznie dzieci.

v' Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i
Animatoréw Klanza —zabawy i zajecia ze wszystkich obszardw edukacji

v' Metoda Dobrego Startu M.Bogdanowicz - Zatozeniem Metody Dobrego
Startu jest jednoczesne rozwijanie funkcji jezykowych, funkcji
spostrzezeniowych: wzrokowych, stuchowych, dotykowych,
motorycznych i kinestetycznych (czucie ruchu), oraz wspdtdziatania
miedzy tymi funkcjami, czyli integracji percepcyjno — motorycznej. Sg to
funkcje, ktére lezg u podstaw ztozonych czynnosci czytania i pisania.
Usprawnienie w tym zakresie, jak rowniez ksztattowanie lateralizacji
(éwiczenia ustalenia reki dominujgcej) i orientacji w prawe;j i lewej
stronie ciata jest wskazane dla dzieci przygotowujgcych sie do nauki
czytania i pisania, natomiast jest niezbedne dla dzieci, u ktérych



wystepuja opdznienia rozwoju tych funkcji. Cwiczenia prowadza do
wiekszej harmonii rozwoju psychoruchowego: wyzszego poziomu
rozwoju i wspotdziatania funkcji intelektualnych (mowy, myslenia) i
instrumentalnych (spostrzezeniowo — ruchowych).

Bajkoterapia - Zabawy i éwiczenia relaksacyjne oraz bajki terapeutyczne
wprowadzajg dzieci w dobry humor i stuzg odreagowaniu ztych emoc;ji.
Poprzez odpowiednie zabawy i ¢wiczenia chcemy: skierowa¢ emocje
negatywne na pozytywne i przeksztatci¢ ztg energie w dobrg, porazke
zmienic¢ w sukces, wspiera¢ wysitki dzieci, zacheca¢ do wspdtdziatania,
wspierac rozwoj dzieci, eliminowac frustracje i stres, pomoc w
rozwigzywaniu problemow, likwidowac ztos¢, gniew, irytacje oraz
zapobiegac agresji. Bajkoterapia powoduje, ze dziecko w Swiecie bajek
spotyka przyjacidt, przezywa wspaniate przygody, pozbywa sie leku.
Dzieci przyjmujg nowe postawy wobec swoich problemow. Aby rozwiktac
nieporozumienia, mogg one nieswiadomie zapozycza¢ umiejetnosci
metaforyczne gtdwnego bohatera bajki, przejmowadé jego zachowania.
Rozwigzywanie trudnych emocjonalnie sytuacji dla dzieci moze sie
okazac przyjemne, a nawet radosne dzieki bajkom. Bajka relaksacyjna
postuguje sie wizualizacjg aby odprezyc i uspokoié¢. Akcja toczy sie w
miejscu spokojnym, przyjaznym i dobrze znanym dziecku, co sprawia, ze
czuje sie bezpieczne. Bohater opowiadania obserwuje i doswiadcza
wszystkimi zmystami miejsca, gdzie odpoczywa. One uwalniajg od napiec
i negatywnych emocji.

Zabawy paluszkowe

Drama - To swego rodzaju proces badawczy, w ktérym biorgcy w nim
udziat aktywizujg zardwno umyst jak i emocje, wyrazajgce sie w sposéb
bezposredni w dziataniu. Wyjatkowosc tej formy pracy polega na
ozywianiu dyspozycji poznawczych cztowieka, a zarazem wywotywaniu
natychmiastowej reakcji bezposredniej. Uczestnicy dramy myslg, i czujg
jednoczesnie. W wyniku tego procesu tworzy sie nowy sposéb widzenia
problemu. Zrédtem przemian jest réznica pomiedzy tym, co
przypuszczam, ze mogtbym zrobié, a tym, co w istocie czynie, czyli
praktyka, ktérg daje wtasnie drama.

Burza mdézgdéw — metoda aktywizujgca, pobudzajgca do aktywnego
myslenia i dziatania.
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Nauczyciele realizowaé beda w poszczegdlnych grupach wiekowych Program
Adaptacyjny majacy na celu bezstresowe dla dziecka przekroczenie progu
przedszkola dziatania.

Cele programu adaptacyjnego

v’ Skrécenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola

v/ Utatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole

v" Nawigzanie kontaktu z rodzicami celu utatwienia dalszej wspdtpracy
v’ Uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci

v Poznanie sie i integracja rodzicéw miedzy soba

Pomoc dziecku w adaptacji

v' Wczesniejsze przyzwyczajenie dziecka do przebywania w nowym miejscu
pod opiekg wychowawcdw przedszkola, zabawy integracyjne w
przedszkolu z rowiesnikami,

v" Uczenie dziecka w domu czynno$ci samoobstugowych,

v' Oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w
towarzystwie innych dzieci i nauczycieli,

v Udziat dzieci wraz z rodzicami w uroczysto$ciach przedszkolnych
organizowanych na terenie placowki: festyny, uroczystosci z okazji Dnia
Dziecka, imprezy integracyjne

v’ Spotkanie rodzicéw z dyrektorem przedszkola, przysztym nauczycielem
wychowawcg ich dzieci oraz psychologiem (temat spotkania: adaptacja
dzieci w przedszkolu),

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia

v Nasze cele wychowania i nauczania

v’ Dziatania zorientowane na dziecko

v’ Aktualne pory rokue Swieta i uroczystosci

v' Tradycje przedszkola (pasowanie na przedszkolaka, mikotajki, wigilia,
bale karnawatowe, warsztaty swigteczne, swieto Babci i Dziadka ,
$niadanie wielkanocne, Swieto Mamy i Taty, miedzyprzedszkolne



przeglady twdérczosci teatralnej, , ogdlnopolskie konkursy plastyczne,
pozegnanie dzieci odchodzacych do szkoty),

Zaobserwowane pozytywne efekty pracy z wyzej wymienionymi metodami

v
v
v
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Dzieci potrafig skupi¢ uwage na wykonywanych czynnosciach

Dzieci potrafig przestrzegac kolejnosci wykonywanych czynnosci
Dzieci potrafig prawidtowo wykona¢ czynnosci ruchowe we wtasciwym
czasie i przestrzeni

Pomagajg w wyzbyciu sie nieSmiatosci

Pomagajg w przygotowaniu do nauki czytania i pisania

Rozwijajg poczucie rytmu, koncentracji i uwagi

Liczg obiekty, wyznaczajg wynik dodawania i odejmowania pomagajac
sobie liczeniem na palcach lub konkretach

Niwelujg trudnosci i niepowodzenia w nauce matematyki

Pozytywnie wptywajg na odpornos$¢ emocjonalng — radzenie sobie w
sytuacjach trudnych

Pozytywnie wptywajg na osiggniecia naszych dzieci w szkole



ZBSADY PEDACOEICZNE

++» Zasada indywidualizacji
Nalezy duzg wage przyktadaé do obserwacji dziecka w celu poznania jego
rozwoju, okreslenia aktualnych umiejetnosci, preferencji, zainteresowan,
uzdolnien oraz celu dostrzegania i wykorzystywania- dla stymulacji rozwoju —
okresow szczegolnej wrazliwosci na poszczegolne rodzaje oddziatywan i

momentdw gotowosci do uczenia sie okreslonych umiejetnosci.

++ Zasada samodzielnosci

Ta zasada sprzyja dostepnosci wszystkich materiatéw dydaktycznych,
znajdujacych sie w sali. Majg one state miejsce na poétkach, skad dzieci biorg je i
odktadajg samodzielnie. Dziecko, wykorzystujgc materiat, powinno
samodzielnie rozwigzac zadanie. Dzieci sg samodzielne w podejmowaniu zadan,
stuzy ona w ksztattowaniu osobowosci, zwtaszcza zdobywaniu poczucia wiary w
siebie, analizy i oceny wtasnego dziatania, rozwijaniu wewnetrznej motywacji

do dziatania.

+» Zasada wolnosci swobody dziatania

Zasada ta odnosi sie do wyboru przez dziecko rodzaju aktywnosci oraz jej
przedmiotu; tempa uczenia sie, miejsca i formy pracy oraz sposobu jej
wykonania. Prawo dziecka do wyboru zadan, rél i partnera. S3 to dziatania

ksztattujgce poczucie odpowiedzialnosci za siebie.



FZIAARIA PORKOSZACE JALKOSE PRACY PRZEDSTZIONA

Formy nagradzania zachowan zgodnych z regulaminem norm i zasad

obowigzujacych w grupie:
e Nagradzanie pochwatg i uznaniem

e Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwiekszajgc zakres jego
samodzielnosci

e Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub
kolegdw w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy

¢ Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela
e Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka

e Drobne nagrody rzeczowe — ordery uznania, odznaki usmiechu, naklejki
Sposoby diagnozujace osiggniecia dzieci:

e Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow

e Przeprowadzenie diagnozy: wstepnej dla dzieci nowych, po | semestrze i
koncowej

e Prowadzenie arkuszy osigganych umiejetnosci

e Rozmowy indywidualne z rodzicami

e Wymiana doswiadczen ze specjalistami

¢ Ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy
e Wspieranie rozwoju dzieci- ewaluacja dziatan ujetych w programach IPET
Badanie osiggniec¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

e Obserwacji funkcjonowania w grupie

e Wytwordw prac dzieci

e Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci



¢ Prezentacji umiejetnosci ( wystepy, konkursy)

e Materiaty reportazowe ( zdjecia, kronika)

e Rozmowy Sposoby informowania rodzicdw o postepach dzieci
e Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczgcej rozwoju dziecka
e Rozmowy indywidualne z rodzicami

e Organizowanie dni otwartych

e Organizowanie zebran, warsztatow

e Organizowanie zajec otwartych

e Prezentacja prac plastycznych oraz umiejetnosci artystycznych
Formy pracy

e Praca indywidualna

e Praca w matych zespotach

e Praca z catg grupa

o ,Otwarte drzwi” ( zabawy i zajecia z dzie¢mi nowo przybytymi do przedszkola
i zajecia otwarte dla rodzicow)

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Jezyk angielski
e Rytmika

e Koto plastyczne
e Kofo teatralne

e Kofo czytelnicze

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

e Rodzice sg partnerami, w ramach wypracowanych zasad wspoétdecydujg w
sprawach przedszkola w obszarach: wychowawczym, dydaktycznym,
organizacyjnym, emocjonalnym



e Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

e Rodzice sg zaangazowani w zycie przedszkola, wspétorganizujg tradycyjne
uroczystosci.

e Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez dobry przeptyw
informacji, kontakty z nauczycielkami oparte na wspodfpracy i wzajemnym
zaufaniu.

e Rodzice wspdtpracujg z nauczycielami w rozwijaniu umiejetnosci swojego
dziecka, zmniejszaniu deficytéw rozwojowych.

e Rodzice otrzymujg informacje na temat osiggniec i niepowodzen dziecka,
zapoznawani sg z wynikami obserwacji oraz gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j

FORMY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
e Zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami i Radg Rodzicow
e Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami, logopeda

e Prowadzenie kacika dla rodzicdw, m.in. informacje na temat realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac
dzieci, porady dla rodzicow, artykuty),

e Zajecia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicéw,
e Zajecia otwarte,

e Zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistow
(psycholog, pedagog, logopeda),

e Udzielanie przez rodzicéw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii,
wywiady z rodzicami, wypetnianie ankiet

e \Wfaczanie rodzicdw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,
takich jak: pasowanie na przedszkolaka, mikotajki, Wigilia, bal karnawatowy,
piknik rodzinny

e Konkursy, wycieczki,



e Angazowanie rodzicdw w prace na rzecz przedszkola i grup

WSPOPLPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJIAMI

Celem wspotpracy z instytucjami jest:

e Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

e Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien i nagrod,
e Ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,

e Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

e Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,

e Poszerzenie kontaktdw zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalszg
wspotpraca na rzecz dzieci.

e Zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego
Wspotpracujemy z :

e Urzedem Miasta (udziat w akcjach i konkursach o charakterze ekologicznym,
Dzien Przedszkolaka), Przedszkole Promujace Zdrowie

e Policjq i Strazg Pozarng (pogadanki na temat bezpieczeristwa w ruchu
drogowym, bezpiecznego spedzania ferii ziimowych i wakacji),

e Szkotg Podstawowg Nr 7i 13



PROMOCIA PLACOWK

Dziatania promocyjne obejmuja:

e Dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,

e Prowadzenie kroniki przedszkola

e Organizacja uroczystosci przedszkolnych,

e Prowadzenie strony internetowej placéwki,

¢ Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,
e Dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

e Upowszechnianie informacji o przedszkolu.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCIA, EWLUACIA KONCEPCII

e Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje

e Zmiany w tekscie bedg nanoszone przy udziale catego zespofu
pedagogicznego,

e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i
niedostatkdw wprowadzenie koniecznych zmian

e Po zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celéw, wprowadzenie
koniecznych zmian , ocena stopnia zaangazowania 0séb odpowiedzialnych

e Po zakoniczeniu realizacji catej koncepcji — ocena efektéw realizacji koncepcji,
whnioski do planowania pracy w latach nastepnych.

e Rodzice zapoznajg sie z Koncepcjg poprzez strone internetowg , moga
rowniez wyrazac opinie i wnioskowac o zmiany w koncepcji



ZIAMNERZENA DO DALSZE] PRACYS

Dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicéw, wdrazanie innowacji
pedagogicznej,

Planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu
wymiany informacji o dziecku.

Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci, zachecanie
nauczycieli do promowania swoich osiggniec przez publikacje,
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem
w swojej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje
szybki przeptyw istotnych dla prawidtowego funkcjonowania placéwki
informacji, na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-dyrektor.

W zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

e kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu
promowania placowki i wymiany doswiadczen na temat pracy z
dzieckiem

e wspotpraca z nauczycielami innych placéwek celu wymiany
doswiadczen i poszukiwania nowych metod pracy,

e kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu
promowania placowki i wymiany doswiadczen na temat pracy z
dzieckiem,

e zapraszanie uczniow klas | na spotkania integracyjne w celu
promowania pracy placéwki i wymiany doswiadczen miedzy
nauczycielami w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

e kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach .

Priorytetem naszej dziatalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji, i poszanowania
ich praw. Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego
srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziec¢mi,
doskonalimy jako$¢ pracy naszej placowki.



ROK 2020/2021

iy przyredmii”

Przyblizenie dziecku swiata przyrody poprzez obserwacje i badanie
srodowiska, ksztattowanie postawy szacunku do Swiata przyrody,
uswiadomienie koniecznosci dbania o zwierzeta i rosliny.

Zadanie:

1. Tworzenie warunkdéw do obserwowania i badania swiata roslin i
zwierzat a takze nabywania praktycznych umiejetnosci w zakresie
poznawania jej roznorodnosci i ochrony

2. Empiryczne poznawanie $wiata, jako elementu ksztattowania
Swiadomego i przyjaznego odnoszenia sie dzieci do natury oraz
rozumienie jego wptywu na nasze zdrowie.

3. Ksztattowanie u dzieci w wieku przedszkolnym swiadomej i czynnej
postawy w dazeniu do odkrywania i przezywania nowo poznanych tresci.
Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

e Uczestniczy w wycieczkach w celu poznania i odkrywania otaczajgce;j
przyrody.

e Rozbudza ciekawos¢ poznawczg w obserwowaniu roslin i zwierzat.
e Zna zwierzeta zamieszkujgce sSrodowisko wiejskie.

e Aktywnie uczestniczy w : Dniu Kota, Misia, Pszczoty.

¢ Chetnie opiekuje sie zwierzetami i obserwuje ich zachowania.

e Potrafi postugiwac sie roznorodnymi materiatami i technikami w
realizacji swoich wtasnych zamierzen artystycznych.

e Prezentuje i opisuje swoje wtasne doswiadczenia zwigzane ze
zwierzetami — wystawa zdje¢. ® Umie wyjasnié¢ i opisaé ,,Swiatowa
deklaracje praw zwierzat”

e Wykazuje potrzebe kontaktu z przyrodg, czerpie z niej radosc.

e Posiada umiejetnos¢ wyciggania wtasciwych wnioskow,
perspektywicznego myslenia i przewidywania skutkdw okreslone;j
dziatalnosci cztowieka,

e Uczestniczy aktywnie w projekcie ,,0d nasionka do rosliny”



e Chetnie podejmuje dziatania i prace w kacikach przyrodniczych,
ogrodzie przedszkolnym.

e Bierze udziat w obchodach : Dnia Marchewki, Ziemniaka, Drzewa itp.
e Wyraza swoje uczucia i emocje w kontakcie z przyrodg w formie
werbalnej i niewerbalnej (np. plastycznej, ruchowej, muzycznej)

e Aktywizuje rodzica do pomocy w pracach ogrodniczych.

ROK 2021/2022

Hledys bede deresh”

Budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym i komunikacyjnym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb
zrozumiaty dla innych;

Zadanie

1. Dbatos¢ o wszechstronny rozwaj dziecka poprzez mozliwosé obcowania w
srodowisku spotecznym, technicznym i komunikacyjnym.

2. Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych bezposredniemu poznawaniu oséb
reprezentujgcych ciekawe zawody.

3. Przyblizenie dzieciom wiadomosci na temat wybranych zawoddéw,
uswiadomienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka, wyrabianie w dzieciach
etosu pracy, integracja z rodzicami i opiekunami.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

e Zna srodki komunikacji.

e \Wzbogacenie czynnego stownictwa o nazwy Srodkéw lokomociji, osoby
odpowiedzialne za ich funkcjonowanie,

e Uczestniczy w wycieczkach poznajac historie srodkéw lokomociji

e Bierze udziat w konkursach plastycznych dotyczacych srodkéw
komunikacji oraz zawoddw.



e Poznaje regionalne instytucje odpowiedzialne za wtasciwe
funkcjonowanie regionu: Straz pozarna, policja, straz miejska, wojsko,
pogotowie ratunkowe itp.

e Poznaje ludzi wykonujacych rézne ciekawe zawody.

e Uczestniczy w konkursach, gizach dotyczgcych wiedzy na temat
komunikacji oraz zawodoéw.

e Umie bezpiecznie zachowad sie na drodze i kulturalnie korzystac ze
srodkow komunikacji publiczne;.

e Umie wspodtdziatac z kolegami w grupie podczas realizacji programu;

e Zna znaczenie nowych wyrazen zwigzanych z okreslonym zawodem;

e Pokonuje nieSmiatos¢ w okreslonych sytuacjach; formutuje pytania na
okreslony temat;

e Podejmuje préby dyskusji w zespole.

ROK 2022/2023

;ES72 emee]e [ uezueky

Wspomaganie rozwoju spoteczno — emocjonalnego dzieci w réznorodnych
sferach dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieciecych form
plastycznych, muzycznych i ruchowych.

Zadanie

1.Dostarczanie dzieciom okazji do przezywania pozytywnych doswiadczen i
poznawania siebie w zabawach zespotowych, w atmosferze radosci i wzajemnej
akceptacji

2. Ksztatcenie umiejetnosci wyrazania wiasnych emocji w zabawie, pracach
plastycznych i innych formach aktywnosci.

3. Budowanie wrazliwosci emocjonalnej, poczucia wtasnej wartosci i
pozytywnego obrazu samego siebie.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

e Postrzega siebie i rozumie swoje uczucia:



Wyraza wtasne- ,,ja”, w stosunku do réowiesnikéw (wiem, kim jest i jaka
jest jego wartosc);

Poznaje siebie i akceptuje (zna swoje mocne i stabe strony);
Identyfikuje, nazywa i rozumie swoje uczucia (rado$é, przyjemnosc,
triumf,e niezadowolenie, zto$¢, wstyd, zwatpienie, strach, ulga, gniew);
Wyraza swoje uczucia w formach werbalnych i niewerbalnych (poprzez
sfowo modwione, pisane, rysunek, ruch i muzyke);

Umie opanowac ztosc i agresje (wskazuje na przyczyny negatywnych
uczu¢, okresla, co jego ztosci, zna skutki zachowan agresywnych, potrafi
kontrolowac swoje emocje);

Przyjmuje stowa krytyki bez wpadania w ztos¢;

Przyjmuje pochwaty z radoscia, ale bez wpadania w zachwyt nad samym
sobg;

Postrzega innych i rozumie ich uczucia:

Dostrzega réznice w drugiej osobie i akceptuje je (toleruje) (inna rasa,
wyznanie, pochodzenie, wyglad, cechy osobowosci);

Rozpoznaje i nazywa uczucia innych wyrazane w réznych formach
(werbalnych i niewerbalnych — zachowania réwiesnikéw, bohaterowie
utworow literackich, filmowych, w utworach muzycznych i plastycznych);
Stara sie zrozumiec¢ i wczuwad sie w emocje wyrazane przez innych,
opisuje i identyfikuje ich stany wewnetrzne na podstawie ich zachowan
(empatia); Uczy sie szacunku do drugiego cztowieka;

Umie odrézni¢ emocje pozytywne od negatywnych ze wzgledu na ich
znaczenie dla psychiki;

Stosuje obiektywne kryteria do oceny innych — ocenia prace,
zachowanie, a nie osobe;

Komunikuje sie z innymi:

Nawigzuje dialog z innymi;

Wyraza swoje stany emocjonalne w sposdb otwarty i szczery;

Bierze czynny udziat w grach, zabawach i zadaniach grupowych;
Szanuje opinie innych o0sdb niezaleznie od ich zgodnosci z moimi;

Uczy sie skutecznie komunikowac z rowiesnikami i osobami dorostymi;
Dostosowuje forme komunikatu do stopnia znajomosci drugiej osoby;
Stosuje odpowiednie formy i zwroty grzecznosciowe.



e Podejmuje dziatania na rzecz innych

e Respektuje wspdlnie ustalone zasady

e Szanuje prace wykonang przez kolegdw i dorostych

e Respektuje uwagi nauczyciela i rodzicéw dotyczgce sposobu zachowania
sie w okres$lonych sytuacjach

Rok 2023/2024

arreasielal praysdimn ezytelnlienm’

Rozwijanie zainteresowania ksigzka jako zrodtem wiedzy o Swiecie oraz
tworzenie warunkow i dostarczanie okazji do ksztattowania postaw
czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

Zadanie:

1. Rozwijanie zainteresowania ksigzkg oraz tworzenie warunkéw i dostarczanie
okazji do ksztattowania postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

2. Ksztattowanie emocjonalnego stosunku do ksigzki, jako zrodta wiedzy i
przezyc.

3. Wyrabianie u dzieci pozytywnego nastawienia do podjecia trudu nauki
czytania.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

e korzysta z kacika ksigzki,

e wypozycza ksigzeczki z rodzicami z biblioteki publicznej,

e wzbogaca zaséb stownictwa

e wzbogaca wrazenia i doznania estetyczne,

e szanuje ksigzki,

e jest Smiate i otwarte na kontakty,

e wspotdziata w zespole, dobiera role podczas zabawy w teatr i wciela sie
w role bohateréw z bajek,

e konstruuje dtuzsze wypowiedzi na temat czytanych bajek, opowiadan,



e potrafi uwaznie stuchac tekst czytany,

e zna utwory literackie dla dzieci i ich autorow,

e interesuje sie tekstem i literami,

e podejmuje dziatalnosé czytelniczg stymulujgcg rozwdj mowy,

e odreagowuje negatywne emocje, roztadowuje stresy i napiecia w toku
roznorodnych form aktywnosci wtasne;j.

Rok 2024/2025

SFEKSPRESIA MUZYEZNA | EDUKAGIA REGIONALNA
T ROZNYCH FORMACH

Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem
elementéw ruchu i muzyki.

Zadanie:

1. Rozwijanie i eksponowanie dyspozycji muzycznych dziecka w réznych
formach aktywnosci

2. Bogacenie przezyc¢ estetycznych zwigzanych z odbiorem muzyki

3. Ksztattowanie ekspres;ji i tworczej postawy dziecka

4. Zaspokajanie naturalnej potrzeby dziatania

5. Poznawanie instrumentow muzycznych (rodzaj, nazwa, brzmienie i budowa)

6. Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wokalnych-tanecznych.

Wskazniki i umiejetnosci dzieci:

e Odkrywajg wtasne mozliwosci i uzdolnienia muzyczne.
e Potrafig stuchaé, tworzy¢ i wyrazaé wtasne przezycia w réznych
formach aktywnos$ci muzyczno-ruchowe;.



e Odczuwajg rados¢ w bezposrednim kontakcie z muzyka
instrumentalne.

* Znajg podstawowe elementy utworéw muzycznych (melodia, rytm,
tempo).

* Eksponuja i poszukujg réznych zrédet dzwieku.

e Grajg na instrumentach melodycznych i perkusyjnych.

e Chetnie uczg sie nowych piosenek oraz wykorzystujg je do
spontanicznych improwizacji i inscenizacji.

e Biorg udziat w przegladach i festiwalach piosenki dzieciecej.

e Odczuwajg radosc z eksponowania swojej tworczosci muzycznej poza
terenem przedszkola. ® Poznajg regionalne instytucje promujace
dziatalnos¢ kulturalna.



Uwagi o realizacji Koncepcji Pracy Przedszkola Publicznego nr 6:

Koncepcja jest otwarta i moze byé modyfikowana

Koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie
Przedszkola

Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna

Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow

Koncepcja podlega ewaluac;ji

Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Koncepcja Pracy Przedszkola zostata przyjeta do realizacji przez Rade
Pedagogiczng dnia ..... sierpnia 2020roku na lata 2020/2025.

Cztonkowie Rady: Przewodniczgca Rady:



